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Cyd-destun

Mae patrwm cyson o fudo ymhlith pobl ifanc o Dde-orllewin Cymru, gyda symudiad
graddedigion allan o'r rhanbarth yn arbennig o amiwg. Mae'r duedd hon wedi bwydo
pryderon hirsefydlog ynghylch ‘allfudiad dawn’ rhanbarthol a‘i oblygiadau i ddatblygiad

economaidd a chynaliadwyedd cymunedol.

Rhwng 2001 a 2022, mae De-orllewin Cymru wedi colli, ar gyfartaledd, 550 o bobl 15-29 oed
bob blwyddyn,' er gwaethaf apél gref prifysgolion lleol, sy’n ymddangos fel pe bai'n rhannol
gufrifol am fewnfudo net sylweddol i ardal Abertawe ymbhlith pobl 15-19 oed. Mae hefyd
wedi'i hen sefydlu ers tro bod graddedigion yn fwy symudol na phobl nad ydynt yn
raddedigion. Yn &l y Sefydliad Astudiaethau Cyllid, mae ‘graddedigion 10 pwynt canran yn
fwy tebygol o fod wedi symud erbyn 27 oed na phobl nad ydynt yn raddedigion’.? O
ganlyniad, mae graddedigion yn cyfrif am gyfran anghymesur o uchel o'r rhai sy’'n gadael y

rhanbarth am gyfleoedd cyflogaeth mewn mannau eraill.

Wrth i bobl ifanc, addysgedig adael y rhanbarth, mae hyn hefyd yn effeithio ar fusnesau

lleol a"u gallu i lenwi bylchau sgiliau a chael mynediad at dalent graddedigion.

Mae Darogan wedi'i gomisiynu gan Bartneriaeth Dysgu a Sgiliau Ranbarthol De-orllewin
Cymru i archwilio tueddiadau mudo graddedigion ac asesu anghenion busnesau lleol o ran
recriwtio graddedigion, ac yn benodol a oes galw am ymuyriad, fel rhaglen raddedigion

ranbarthol, i gefnogi cyflogwyr yn Ne-orllewin Cymru i gyflogi graddedigion.

Mae amcanion yr ymchwil hwn, fel y’'u hamlinellir yn y gwahoddiad i dendro, fel a ganlyn:
Symudedd a chyrchfannau graddedigion

Ymchwil i gyrchfannau graddedigion
B Ymchwilio i ddewisiadau prifysgol a meysydd astudio myfyrwyr o Dde-orllewin
Cymru.
B Ymchwilioibabwncy graddiodd y myfyriwr ynddo ac ym mha sector y bu’'n gweithio
yny pen draw.
B Dadansoddi cyrchfannau 8l-raddio i ganfod a yw graddedigion yn dychwelyd i Dde-

orllewin Cymru, yn aros yn eu man astudio, neu’n symud i rywle arall.
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B Nodi'r ffactorau allweddol sy'n dylanwadu ar benderfyniadau graddedigion i
ddychwelyd neu beidio & dychwelyd i Dde-orllewin Cymru ar &l cwblhau eu

hastudiaethau.

Asesiad o anghenion cyflogwyr:

B Pennu’r galw am raglen raddedigion ymhlith cyflogwyr yn Ne-orllewin Cymru, gan
ganolbwyntio’n benodol ar anghenion recriwtio a chefnogaeth dysgu a datblygu.

B Nodi'r sgiliau a'r cymwysterau penodol y mae galw mawr amdanynt ymhlith y
cyflogwyr hyn.

B Gwerthuso tueddiadau cyflogaeth presennol ac yn y dyfodol, a sut y gall rhaglen

raddedigion fynd i'r afael & phrinder sgiliau.

Strwythur

Bydd canfyddiadau’r ymchwil hwn yn cael eu cyflwyno mewn dwy ran. Yn gyntaf, byddwn
yn archwilio symudedd a chyrchfannau graddedigion yn Ne-orllewin Cymru. Bydd y
dadansoddiad hwn yn darparu cyd-destun hanfodol ar gyfer deall y dirwedd recriwtio

graddedigion sy'n wynebu cyflogwyr yn y rhanbarth.

Nesaf, byddwn yn asesu anghenion recriwtio graddedigion cyflogwyr lleol. Dyma fu ffocws
canolog yr astudiaeth, gan ein galluogii bennu a oes galw am ymuyriad recriwtio graddedigion

rhanbarthol.

Yn olaf, byddwn yn amlinellu cyfleoedd ac argymhellion ar gyfer gweithredu yn y dyfodol.
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Methodoleg

Defnyddiwyd cymysgedd o ddulliau ymchwil at ddibenion yr ymchwil hwn.
Ymchwil desg
Ystyriwyd ystod o ddata a dadansoddiad presennol:

B Data a ddarparwyd gan PDSR De-orllewin Cymru

B Ystadegau gan HESA, UCAS ac Ystadegau Cymru

B Cyhoeddiadau academaidd, fel gwaith Elen Bonner ar fudo ymbhlith pobl ifanc

B Data sydd ar gael ar raglenni graddedigion rhanbarthol cyfatebol, fel RISE Sheffield,
Cynllun Graddedigion Rhanbarth Dinas Lerpwl, a Rhaglen Graddedigion Venture
Prifddinas-Ranbarth Caerdydd

B Cyhoeddiadau ehangach ar-lein am gyrchfannau a symudedd graddedigion

Mae'r ymchwil hwn hefyd yn adeiladu ar ganfyddiadau ymchwil tebyg a gynhaliwyd gan

Darogan ar ran Partneriaeth Sgiliau Ranbarthol Gogledd Cymru.

Arolygon
Gofynnwyd i'r canlynol gwblhau arolygon:

B Cyflogwyr yn Ne-orllewin Cymru
B Myfyrwyr a graddedigion sydd a chysylitiad & De-orllewin Cymru

Cyfweliadau ymchwil

a~

Cynhaliwyd cyfweliadau un-i-un & chyflogwyr o wahanol feintiau a sectorau ledled De-

orllewin Cymru, gyda ffocws ar 10 sector blaenoriaeth y PDSR.

Gweithdai dilynol

Yn olaf, cyflwynwyd y canfyddiadau a'r cyfleoedd ar gyfer symud ymlaen yn bersonol i fwrdd
y PDSR er mwyn casglu adborth a dilysu bod y syniadau a gyflwynwyd yn diwallu anghenion
cyflogwuyr.
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Symudedd a chyrchfannau graddedigion

Cyd-destun ehangach

Mae addysg uwch yng Nghymru yn wynebu cyfnod o ansicrwydd sylweddol, sy’'n effeithio
ar fyfyrwyr a Sefydliadau Addysg Uwch.

Mae prifysgolion Cymru yn wynebu heriau ariannol sylweddol, wedi'u hysgogi gan gostau
gweithredu cynyddol a gostyngiad yn nifer y myfyrwyr rhyngwladol sy’'n cofrestru.® Er bod
Liywodraeth Cymru wedi cynyddu’r cap ar ffioedd dysgu bob blwyddyn ers 2024, a fydd yn
cyrraedd £9,790 ar gyfer blwyddyn academaidd 2026/27,* mae sefydliadau’n nodi na fydd yr
addasiadau hyn yn gwrthbwyso pwysau ychwanegol, megis y cynnydd yng nghyfraniadau
Yswiriant Gwladol Cyflogwyr.”

Mae cyhoeddiad Prifysgol Caerdydd y bydd yn torri 400 o swyddi, lleihau ei chynnig cyrsiau,
ac uno adrannau yn tanlinellu difrifoldeb y sefyllfa ar draws y sector.® Yn fwy diweddar, mae
Prifysgolion Cymru, y grwp sy’n cynrychioli holl brifysgolion Cymru, wedi galw am ‘adolygiad

annibynnol o'r ffordd y cant eu hariannu yn wyneb diffyg o dros £77m’/’

Ar yr un pryd, mae galw gan fyfyrwyr yn newid. Mae ceisiadau gan bobl 18 oed yng Nghymru
wedi gostwng yn sydyn: ar 8l cyrraedd y lefel uchaf erioed yn 2022, pan wnaeth 38.1% gais
am leoedd prifysgol, gostyngodd y ffigur i 33.8% yn 2024 - y lefel isaf mewn 15 mlynedd - ac
yna gostyngodd ymhellach i 32.5% yn 2025. 8 Mae llwybrau amgen, gan gynnwys
prentisiaethau a phrentisiaethau gradd, yn denu mwyfwy o bobl ifanc sy’'n ceisio datblygiad

proffesiynol y tu allan i'r llwybr prifysgol traddodiadol.

Serch hynny, mae traean o bobl 18 oed yn dal i ddewis mynd i'r brifysgol, ac mae’n parhau i

fod y cam nesaf mwyaf cyffredin i'r rhai sy'n sefyll eu Safon Uwch yng Nghymru.

Mae hefyd yn werth nodi bod astudio a gweithio yn Ne-orllewin Cymru wedi mynd yn llai
deniadol i fyfyrwyr rhyngwladol. Ers 1 lonawr 2024, nid yw'r rhan fwyaf o fyfyrwyr ar gyrsiau
6l-raddedig nad ydynt yn gyrsiau ymchwil wedi gallu dod & dibynyddion gyda nhw, gan
arwain at ostyngiad sydyn mewn ceisiadau gan fyfyrwyr rhyngwladol i Sefydliadau Addysg
Uwch ledled y DU.
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Ar yr un pryd, mae aros yn y DU ar &l graddio wedi mynd yn fwyfwy heriol. Ymhlith
newidiadau eraill, cododd yr isafswm cyflog sylfaenol sydd ei angen i fod yn gymwys am
nawdd o dan Fisa Gweithiwr Medrus yn 2024 0 £26,200i £38,700, ac mae wedi codi ymhellach
fyth, ers mis Gorffennaf 2025, i £41,700 ar gyfer ceisiadau newydd. Gan fod cyflogau yn Ne-
orllewin Cymru fel arfer yn is nag mewn llawer o rannau eraill o'r DU, mae’r newid hwn yn ei
gwneud yn anoddach i gyflogwuyr lleol recriwtio talent ryngwladol ac, yn ei dro, yn gwneud
y rhanbarth yn gyrchfan lai deniadol i fyfyrwyr rhyngwladol yn y dyfodol sy’n dymuno astudio

a gweithio.

Tueddiadau addysg uwch yn Ne-orllewin Cymru

Gan ddefnyddio data pwrpasol a ddarparwyd gan HESA, gallwn nodi'r cyrchfannau prifysgol
mwyaf poblogaidd i fyfyrwyr o Dde-orllewin Cymru. Fel y dangosir yn Ffigur 1, y ddwy
brifysgol sydd wedi'u lleoli yn Ne-orllewin Cymru yw'r dewisiadau mwyaf poblogaidd, gyda'r

Brifysgol Agored yn dilyn yn agos.®

Sefydliadau Addysg Uwch nesaf mwyaf poblogaidd yw'r rhai sydd wedi'u lleoli yn Ne-
ddwyrain Cymru, tra bod y cyrchfannau eraill naill ai mewn rhannau eraill o Gymru neu yng

ngorllewin Lloegr, yn enwedig yn rhanbarth De-orllewin Lloegr.

Yng Ngogledd Cymru, mae rhai prifysgolion yng ngorllewin Lloegr yn uwch ar y rhestr na
sefydliadau Cymreig eraill y tu allan i Ogledd Cymru. Yn Ne-orllewin Cymru, mae’n amlwg
bod astudio yn Ne-ddwyrain Cymru yn cael ei ffafrio dros astudio yng ngorllewin Lloegr.
Mae'r berthynas hon a De-ddwyrain Cymru yn un ddwyochrog. Ar &l prifysgolion lleol, y
cyrchfannau nesaf mwyaf poblogaidd i fyfyrwyr o Dde-ddwyrain Cymru yw Prifysgol
Abertawe a Phrifysgol Cymru y Drindod Dewi Sant.
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Ffigur 1: Ble mae myfyrwyr o Dde-orllewin Cymru yn astudio: Blwyddyn academaidd

2023/24"°

Safle Darparwr Addysg Uwch Cyfanswm
1 Prifgsg_;ol Abertawe 4545
2 Prif@ol Cgmru y Drindod Dewi Sant 4045
3 Y Brif@ol Agored 3575
4 Prif@ol Caerdlsjdd 1925
5 Prifgsg_;ol De Cymru 1245
6 Prifgsg_;ol Metropolitan Caerdydd 915

7 Prifgsg_;ol Gorllewin LIoegr, Bryste 535
8 Prifysgol Aberystwyth 500
9 Prifysgol Bryste 395
10 Prif@ol Caerw&g 220
" Prifgsg_;ol Caerfaddon 210
12 Prifgsg_;ol Manceinion 150
13 Grwp Colegau NPTC 145
14 Prif@ol Bath Spa 140
=15 Prifysgol Bangor 120
=15 Prifysgol Plymouth 120

Yn y data cyfatebol ar gyfer Gogledd Cymru, roedd sawl prifysgol yng ngorllewin Lloegr yn
fwy poblogaidd na sefydliadau Cymreig y tu allan i Ogledd Cymru, ac mae’r patrwm
dewisiadau yn fwy gwasgaredig ar draws Cymru a Lloegr. Mewn cyferbyniad, er bod
opsiynau yn Lloegr yn dal yn boblogaidd, mae De-orllewin Cymru yn dangos ffafriaeth glir fel
bloc tuag at Dde-ddwyrain Cymru ar 6l Sefydliadau Addysg Uwch lleol. Mae'r berthynas hon
a De-ddwyrain Cymru yn un ddwyochrog. Ar &l prifysgolion lleol, y cyrchfannau nesaf mwyaf
poblogaidd i fyfyrwyr o Dde-ddwyrain Cymru yw Prifysgol Abertawe a Phrifysgol Cymru y
Drindod Dewi Sant.

Gan ddefnyddio’r un set ddata HESA, gallwn hefyd archwilio pa bynciau y mae myfyrwyr o
Dde-orllewin Cymru yn eu dewis. Mae hyn yn ein galluogi i fapio poblogrwydd pynciau yn
erbyn sectorau blaenoriaeth y rhanbarth ac asesu a yw'r dewisiadau a wneir gan fyfyrwyr o

Dde-orllewin Cymru yn cyd-fynd & chryfderau lleol a diwydiannau sy’'n wynebu prinder sgiliau.

Gallai annog pobl ifanc i ddilyn pynciau sy'n cefnogi cyfleoedd cyflogaeth yn Ne-orllewin

Cymru helpu i fynd i'r afael ag un rhwystr allweddol i aros yn y rhanbarth ar 61 graddio: diffyg
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cyfatebiaeth sgiliau. Er enghraifft, a yw'r cyfraddau cofrestru uchel mewn pynciau fel
Cymdeithaseg, Polisi Cymdeithasol ac Anthropoleg, a’r Gyfraith, yn adlewyrchu anghenion
gweithlu rhanbarthol, neu a fydd myfyrwyr sy’n astudio’r disgyblaethau hyn yn fwy tebygol o

geisio cyflogaeth mewn mannau eraill?

Fodd bynnag, mae rhywfaint o aliniad eisoes & chryfderau a blaenoriaethau diwydiannol y
rhanbarth. O'i gymharu & rhanbarth fel Gogledd Cymru, mae gan Dde-orllewin Cymru
gufradd uwch o fyfyrwyr sy’'n astudio ‘Peirianneg’, ‘Pensaerniaeth, adeiladu a chynllunio’,
'Cyfrifiadura’, ‘Busnes a rheolaeth’, ac ‘lechyd a Gofal Cymdeithasol’, sy'n cyd-fynd a llawer o
glystyrau blaenoriaeth y PDSR: Adeiladu; Deunyddiau Uwch a Gweithgynhyrchu; lechyd a

Gofal Cymdeithasol; Ynni a’r Amgylchedd; ac Ariannol a Phroffesiynol.



Ffigur 2: Beth mae myfyrwyr o Dde-orllewin Cymru yn ei astudio: Bilwyddyn
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academaidd 2022/23"
Pwnc (CAH2) Gwyddorau Swm Pwnc (CAH2) Arall
Meddygaeth a deintyddiaeth 679 Pensaerniaeth, adeiladu a chynllunio 490
. . Cymdeithaseg, polisi cymdeithasol ac

Ffarmacoleg, tocsicoleg a fferylliaeth 322 906

anthropoleg
Nuyrsio a bydwreigiaeth 1619 Economeg 166
Gwyddorau meddygol 440 Gwleidyddiaeth 250
lechyd perthynol 1032 lechyd a gofal cymdeithasol 1892
Biowyddorau 518 Y Gyfraith 1258
Gwyddorau chwaraeon ac ymarfer corff 708 Busnes a rheolaeth 2288
Seicoleg 1485 Astudiaethau Saesneg 451
Gwyddorau milfeddygol 124 Astudiaethau Celtaidd 72
Amaethyddiaeth, bwyd ac astudiaethau cysylltiedig 232 leithoedd ac astudiaethau ardal 151
Ffiseg a seryddiaeth 215 Hanes ac archaeoleg 468
Cemeg 19 Athroniaeth ac astudiaethau crefyddol 125
Gwyddorau cyffredinol, cymhwysol a fforensig 121 Addysg ac addysgu 1748
Gwyddorau mathemategol 231 Astudiaethau cyfunol a chyffredinol 884

. Y cyfryngau, newyddiaduraeth a

Peirianneg 1387 261

chyfathrebu
Deunyddiau a thechnoleg 60 Celfyddydau creadigol a dylunio 1044
Cyfrifiadura 1205 Celfyddydau perfformio 457

. . Daearyddiaeth, gwyddorau daear ac
Daearyddiaeth, gwyddorau daear ac astudiaethau .
. 361 astudiaethau amgylcheddol 61

amgylcheddol (gwyddorau naturiol) .

(gwyddorau cymdeithasol)
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Yn ogystal & myfyrwyr sy’n hanu o Dde-orllewin Cymru, mae'n bwysig ystyried y rhai sy'n
dewis astudio yn y rhanbarth. Mae Ffigur 1 yn dangos o ble y daeth myfyrwyr a oedd wedi

cofrestru mewn sefydliadau yn Ne-orllewin Cymru yn ystod blwyddyn academaidd 2023/24.

Ar gyfer Prifysgol Abertawe, roedd y tri awdurdod lleol uchaf yng Nghymru o ran
cofrestriadau i gyd o fewn De-orllewin Cymru. Abertawe, lle mae'r brifysgol wedi'i lleoli,
oedd a'r nifer fwyaf o gofrestriadau, ac yna’r awdurdodau lleol cyfagos, Sir Gaerfyrddin a
Chastell-nedd Port Talbot. Caerdydd sydd nesaf, gan adlewyrchu ei phoblogaeth fawr a'i
chysylltiadau trafnidiaeth cryf ag Abertawe, ac yna Pen-y-bont ar Ogwr a Rhondda Cynon Taf,
y ddau awdurdod lleol agosaf yn Ne-ddwyrain Cymru. Mae Sir Benfro yn seithfed, yn bennaf
oherwydd ei phoblogaeth lai, er mai Prifysgol Abertawe yw'r trydydd dewis mwyaf
poblogaidd i fyfyrwyr o'r ardal ar &l y Brifysgol Agored a Phrifysgol Cymru y Drindod Dewi
Sant.

Mae'r darlun ar gyfer PCYDDS ychydig yn fwy cymhleth oherwydd na ellir dadansoddi’r data
sydd ar gael yn 6l ei safleoedd lluosog, sy’'n cynnwys lleoliadau yn Lloegr. Fodd bynnag, wrth
edrych ar fyfyrwyr o awdurdodau lleol yng Nghymru, mae PCYDDS yn dilyn patrwm tebyg i
Brifysgol Abertawe. Mae'r pedwar awdurdod yn Ne-orllewin Cymru ymbhlith y chwech uchaf,
dan arweiniad Abertawe a Sir Gaerfyrddin, sy'n gartref i gampysau PCYDDS. Mae Pen-y-bont
ar Ogwr a Chaerdydd hefyd yn ymddangos, fel ardaloedd poblog o fewn pellter cymudo i
brif safleoedd Cymreig PCYDDS (mae gan y brifysgol gampws llai yng Nghaerdydd hefyd).
At ei gilydd, mae cydberthynas glir rhwng agosrwydd a chyfraddau cofrestru, yn ogystal &

phatrwm symud rhwng y dwyrain a’r gorllewin.

Lle mae'r ddwy brif brifysgol yn Ne-orllewin Cymru yn gwahaniaethu yw yn eu perthynas a
myfyrwyr o'r tu allan i Gymru. Cofrestrodd Prifysgol Abertawe fwy o fyfyrwyr o Gymru nag o
Loegr yn 2023/24, tra bod y gwrthwyneb yn wir am PCYDDS. Mae hyn yn cael ei ysgogi gan
niferoedd uchel o gofrestriadau gan bobl o ardaloedd Gorllewin Canolbarth Lloegr a Llundain
Fwuyaf, sef lleoliadau yn Lloegr lle mae gan y brifysgol gampysau. Mewn cyferbyniad, mae gan
Brifysgol Abertawe broffil rhyngwladol llawer cryfach, gan ddenu niferoedd sylweddol uwch

o fyfyrwyr o'rtu allan i'r DU na PCYDDS.

Er eu bod fel arfer yn cael eu cysylltu a chyrsiau lefel coleg, mae Coleg Gwyr Abertawe a Grwp
NPTC Group hefyd yn darparu rhaglenni lefel prifysgol, gyda chofrestriadau’n dod yn gyfan
gwbl o awdurdodau lleol cyfagos yng Nghymru.
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Ffigur 3: Cofrestriadau myfyrwyr addysg uwch yn Ne-orllewin Cymru yn ol darparwr

addysg uwch a chyfeiriad parhaol: Blwyddyn academaidd 2023/24 *

Tuallani’r

Prifysgol Yr Alban G. lwerddon 4 UE Cyfanswm

Prifysgol

8,360 7,940 40 55 20 360 4,420 21,225
Abertawe

Prifysgol
Cymru y
Drindod
Dewi Sant

6,705 7,805 40 15 40 60 970 15,660

Coleg
Gwyr 30 0 0 0 0 0] 0] 30
Abertawe

Grwp
Colegau 185 0 0 0 0 0 0 185
NPTC"®

Ffigur 4: O ble mae myfyrwyr Prifysgol Abertawe yn dod: Blwyddyn academaidd
2023/24

Awdurdodau Lleol Lloegr /

Gwledydd y tu allan i'r

Awdurdodau Lleol Cymru Lefel Dosbarth Llywodraeth DU
Leol
1 Abertawe 2,270 | Llundain Fwyaf 1,090 India 1,970
2 Sir Gaerfyrddin 1,055 | Surrey 380 Nigeria 730
Castell-nedd Port
3 asteli-ne 875 | Hampshire 375 | Tsieina 330
Talbot
Gorllewin
4 Caerdydd 720 355 H K 145
aeray Canolbarth Lloegr ong fong
5 Rhondda Cynon Taf 535 | Swydd Gaerloyw | 300 Saudi Arabia 120
6 Pen-y-bontar Ogwr | 525 | Wiltshire 275 Kuwait 100
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Ffigur 5: O ble mae myfyrwyr Prifysgol Cymru y Drindod Dewi Sant yn dod: Blwyddyn
academaidd 2023/24

Awdurdodau Lleol Lloegr [ Lefel

Awdurdodau Lleol C
welirdodauTeoT™MM | posbarth Liywodraeth Leol

Gwledydd y tu allani‘r DU

Gorllewin Canolbarth
1 | Abertawe 1,655 | oo win FaNomAR 15 520 | India 515
Lloegr'®

2 | Sir Gaerfyrddin 1,255 | Llundain Fwyaf” 2,180 | Tsieina 325
Pen-y- int Vi '

3 en-y-bont ar 650 | caint 175 Saint .lncent ar 40
Ogwr Grenadines
Castell-nedd Port

4 | -osteneaaront 640 | swydd Stafford 165 | Yr Unol Daleithiau | 15
Talbot

Gweriniaeth

5 Sir Benfro 495 | Swydd Gaerwrangon | 120 weriniae 10
Iwerddon

6 | Caerdydd 470 | Essex 15 Rwmania 10

Ystyriaeth bwuysig arall yw'r pynciau sy’n cael eu hastudio ar lefel Addysg Uwch yn Ne-orllewin
Cymru (Ffigur 6), gan fod hyn yn cynnig cyfle i greu llwybrau cliriach i gyflogaeth leol. Mae'n
arbennig o berthnasol asesu a yw dewisiadau pwnc presennol yn cyd-fynd & deg sector
blaenoriaeth y PDSR. Er enghraifft, er bod Bwyd a Rheoli Tir yn sector blaenoriaeth, dim ond
70 o fyfyrwyr sydd wedi cofrestru mewn Amaethyddiaeth, Bwyd ac Astudiaethau Cysylitiedig
ledled De-orllewin Cymru. Yn yr un modd, os yw Adeiladu yn faes blaenoriaeth, a yw 250 o
gofrestriadau mewn Pensaerniaeth, Adeiladu a Chynllunio yn diwallu anghenion sgiliau

cyflogwyr yn y rhanbarth yn ddigonol?

Mae hefyd yn bosibl dadansoddi pynciau yn &l cyrsiau penodol, a fyddai'n werthfawr ar gyfer
ymchwil yn y dyfodol sydd &'r nod o ddadansoddi argaeledd sgiliau a chymwysterau penodol

o fewn sectorau blaenoriaeth.
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Ffigur 6: Beth sy’'n cael ei astudio ar lefel gradd mewn sefydliadau addysg uwch yn

Ne-orllewin Cymru: Bilwyddyn academaidd 2023/24"

Pwnc Lefel 1 CAH

Prifysgol
Abertawe

Prifysgol Cymruy
Drindod Dewi
Sant

Coleg
Gwyr
Abertawe

Grwp
Colegau
NPTC

Cyfanswm

Meddygaeth a deintyddiaeth 745 0 0 0 745
Pynciau perthynol i feddygaeth 3,395 300 0 0 3,695
i I

Gwyddorau biolegol a 1525 355 0 5 1895
chwaraeon
Seicoleg 980 10 0 0 1,090
Gwyddorau milfeddygol 0 0 0 0 0
Amagthgddlaeth, vagq ac 0 65 0 5 70
astudiaethau cysylltiedig
Gwyddorau ffisegol 475 0 0 0 475
Gwyddorau mathemategol 245 0 0 0 245
Peirianneg a thechnoleg 2,835 870 0 50 3,755
Cuyfrifiadura 1,670 1,080 0 25 2,775
Pensaerr.uaeth, adeiladu a 0 200 0 50 250
chynllunio
Daearyddiaeth, gwyddorau
daear ac astudiaethau

320 30 0 0 350
amgylcheddol (gwyddorau
naturiol)
Gwyddorau cymdeithasol 2,290 2,940 0 30 5,260
Y Gyfraith 1,255 915 0 0 2,170
Busnes a rheolaeth 3,470 6,050 30 0 9,550
leithoedd ac astudiaethau ardal 535 230 0 0 765
Astudiaethau hanesyddol,

7 2

athronyddol a chrefyddol >70 325 0 0 895
Addysg ac addysgu 415 1,080 0 0 1,495
Astudlaejchau cyfunol a 65 0 0 0 65
chyffredinol
Y cyfryngau, newyddiaduraeth a 345 0 0 0 345
chyfathrebu
Dglun.lo,achelfgddgdéu 0 1220 0 10 1230
creadigol a pherfformio
Daearyddiaeth, gwyddorau
daear ac astudiaethau

90 0 0 0 90
amgylcheddol (gwyddorau
cymdeithasol)
Cyfanswm 21,225 15,660 30 185 37,100
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Cyrchfannau graddedigion

Mae'n anodd ateb yn bendant a yw graddedigion o Dde-orllewin Cymru yn aros neu'n
dychwelyd. Yn &l data gan Stats Cymru, dros y blynyddoedd 2001-2022, gadawodd mwy o
bobl 15-29 oed Dde-orllewin Cymru nag a symudodd i'r rhanbarth.” Mae llawer o'r rhain yn
debygol o fod yn fyfyrwyr a graddedigion o’r rhanbarth sydd wedi gadael. Fodd bynnag,
ymhlith y rhai 30 oed a hgn, ceir mewnfudo net i Dde-orllewin Cymru. Mae Ffigur 7 yn dangos,

at ei gilydd, fod mudo net i mewn i'r rhanbarth ymhlith pobl o oedran gweithio.

Ffigur 7: Mudo net cyfartalog ar gyfer De-orllewin Cymru yn 6l grwp oedran o 2001-
2022>°

Sir Gaerfyrddin

Castell-nedd Port Talbot

Sir Benfro

Abertawe

Cyfanswm

Nid yw'r data hwn yn dweud wrthym a yw'r unigolion hyn yn dychwelyd i Dde-orllewin
Cymru neu’'n symud o rywle arall, er ei bod yn ymddangos yn rhesymol tybio bod rhai yn

dychwelyd yn ddiweddarach mewn bywyd.

Fodd bynnag, er mwyn cael darlun cliriach o gyrchfannau graddedigion, gallwn droi at yr
Arolwg Deilliannau Graddedigion a gynhyrchir gan HESA. Drwy gomisiynu set ddata
bwrpasol, rydym wedi gallu nodi ble mae graddedigion o bob awdurdod lleol yn Ne-orllewin
Cymru yn cael eu cyflogi 15 mis ar 6] cwblhau eu hastudiaethau dros flynyddoedd academaidd
2021/22 a 2022/23. Mae Ffigur 8 yn dangos cyrchfannau graddedigion o Dde-orllewin Cymru

ar lefel ranbarthol, ond darperir manylion llawn yn &l awdurdod lleol yn Atodiad A.

Ar draws y rhanbarth, mae awdurdodau lleol yn tueddu i ddilyn patrwm tebyg ar y cyfan. I'r
rhan fwyaf, yr awdurdod cartref yw'r gyrchfan fwyaf cyffredin ar 61 graddio (ac eithrio Castell-
nedd Port Talbot). Y prif ddewisiadau amgen fel arfer yw gweddill De-orllewin Cymru a De-

ddwuyrain Cymru. Mae Abertawe yn sefyll allan fel cyrchfan sy'n denu graddedigion yn gryf o
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bob awdurdod lleol yn Ne-orllewin Cymru, tra bod apél De-ddwyrain Cymru yn cael ei

hysgogi’n bennaf gan Gaerdydd.

Er bod rhai graddedigion yn symud ymbhellach i ffwrdd, yn enwedig i Dde-orllewin Lloegr,
Llundain, a De-ddwyrain Lloegr, mae'r patrwm yn Ne-orllewin Cymru yn wahanol i ardaloedd
fel Gogledd Cymru, lle mai rhanbarthau yn Lloegr yw'r prif gystadleuwyr. Mae hyn yn
awgrymu y dylai unrhyw fentrau sydd a’r nod o ddenu talent yn 6l i Dde-orllewin Cymru

flaenoriaethu datblygu cysylltiadau & De-ddwyrain Cymru.

Wedi dweud hynny, mae’n bwysig cydnabod bod Llundain a De-orllewin Lloegr yn parhau i
fod yn gyrchfannau mwy deniadol i raddedigion o Dde-orllewin Cymru na Chanolbarth a

Gogledd Cymru gyda'i gilydd.

Ffigur 8: Dadansoddiad o gyrchfannau graddedigion ar gyfer De-orllewin Cymru
(HESA: Blynyddoedd Academaidd 2021/22 a 2022/23)
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Mae ymchwil sydd ar gael gan Jisc yn darparu tystiolaeth bellach ynghylch cyflogaeth
graddedigion yn Ne-orllewin Cymru, er nad yw'r data hwn wedi'i fapio’n union yn erbyn y
rhanbarth, gan ei fod hefyd yn cynnwys Canolbarth Cymru (Powys, Ceredigion) ac yn
cynnwys Pen-y-bont ar Ogwr a Bro Morgannwg o fewn eu diffiniad o Dde-orllewin Cymru.
Mae Ffigur 9 yn darparu dadansoddiad o bwy sy'n gweithio yn y rhanbarth hwn, sef
Canolbarth Cymru a De-orllewin Cymru ehangach, 15 mis ar 6l graddio. Mae ‘Teyrngarwyr’ yn
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cynrychioli’r rhai a oedd yn wreiddiol o'r rhanbarth, a astudiodd yn y rhanbarth ar gyfer y
brifysgol, ac a arhosodd yn y rhanbarth i weithio. Mae ‘Dychwelwyr’ yn cynrychioli’r rhai sy'n
dod o'r rhanbarth hwn, a adawodd y rhanbarth i astudio, ond a ddychwelodd i'r rhanbarth i
weithio. Mae 'Aroswyr’ yn bobl nad oeddent o'r rhanbarth ond a symudodd i'r rhanbarth i
astudio ac a arhosodd i weithio. Mae ‘Mewnfudwyr’ yn bobl nad oedd ganddynt unrhyw

gysylitiad blaenorol &'r rhanbarth cyn symud yno i weithio ar 61 graddio.

Ffigur 9: Grwpiau mudo graddedigion o 2020/21 sy'n gweithio yng Nghanolbarth a

De-orllewin Cymru 15 mis ar 8l graddio”

Mewnfudwyr
16.3%

Teyrngarwyr
42.6%

Dychwelwyr
31.5%

Aroswyr
9.6%

Mae'r data hwn yn dangos bod bron 75% o'r bobl sy'n gweithio yn y rhanbarth ar &l graddio
yn dod o'r rhanbarth yn wreiddiol (‘Teyrngarwyr’ a ‘Dychwelwyr’), ac ar gyfradd uwch na'r
rhanbarthau eraill yng Nghymru a ddadansoddwyd gan Jisc, sef Gogledd Cymru a De-
ddwyrain Cymru (nad yw’'n cynnwys Pen-y-bont ar Ogwr a Bro Morgannwg). Mae hyn yn
awgrymu bod y rhanbarth yn apelio at lawer o raddedigion lleol, ond y gallai ei chael yn
anodd denu graddedigion o fannau eraill. Mae Jisc yn nodi bod ‘graddedigion sy'n wreiddiol

o'r tu allan i'r rhanbarth ac sy'n gweithio yno yn dod yn bennaf o Dde Cymru'.22

Dim ond 9.6% o'r gweithlu graddedigion yng Nghanolbarth a De-orllewin Cymru sy'n
‘Aroswyr’, o'i gymharu & 21.3% yn Ne-ddwyrain Cymru. Efallai fod hyn yn dangos bod cyfle i
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alinio addysg uwch yn y rhanbarth yn well 8 gofynion cyflogwyr lleol er mwyn cadw talent yn

y rhanbarth.

O ran y diwydiannau y mae graddedigion yn Ne-orllewin Cymru yn gweithio ynddynt 15 mis

ar 6l graddio:

B Mae bron 60% yn gweithio mewn diwydiannau sy'n gysylltiedig yn bennaf a'r sector
cyhoeddus (sef ‘Liywodraeth Leol a Chanolog’, ‘Gofal Cymdeithasol’, ‘lechyd’ ac
‘Addysg’), cyfran uwch nag mewn rhanbarthau eraill yng Nghymru, a allai adlewyrchu
diffyg cyfleoedd yn y sector preifat i raddedigion yn y rhanbarth.

B Er bod '‘Digidol’ ac ‘Ariannol a Phroffesiynol’ yn sectorau blaenoriaeth i'r PDSR, mae'r
data’n dangos bod Canolbarth a De-orllewin Cymru, o'i gymharu & De-ddwyrain
Cymru, yn cyflogi cyfradd llawer is o raddedigion mewn rolau gwasanaethau
proffesiynol a busnes perthnasol (‘TG a thelathrebu’, ‘Cyfreithiol a Chyfrifyddiaeth’,
"Ymgynghoriaeth reoli’, ‘Busnes a chyllid arall’, ‘Marchnata a Chysylltiadau

Cyhoeddus’).

Ffigur 10: Diwydiant neu gyflogaeth graddedigion o 2020/21 sy’'n gweithio yng

Nghanolbarth a De-orllewin Cymru 15 mis ar 6l graddio®

Gweithgynhyrchu

Adeiladu, peirianneg ac ymchwil a datblygu

Manwerthu
Logisteg . 0.9%
Lletygarwch a thwristiaeth
Cyfryngau a chyhoeddi l 0.7%
TG a thelathrebu [ 21

Cuyfreithiol a chyfrifyddiaeth - 1.6%
Ymgynghoriaeth reoli IO,2°/.,

8.0%

5.6%

Busnes a chyllid arall 5.4%
Marchnata a Chysylitiadau Cyhoeddus

Addysg

0.2%
13.9%

lechyd 27.9%

Gofal cymdeithasol
Llywodraeth leol a chanolog 11.9%

Celfyddydau, chwaraeon a hamdden

Arall . 13%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
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Mae presenoldeb cryf graddedigion mewn rolau yn y sector cyhoeddus yn cyd-fynd a'r
ffigurau a ddangosir yn Ffigur 11. Mae bron 80% o raddedigion yng Nghanolbarth a De-
orllewin Cymru yn cael eu cyflogi gan sefydliadau mawr sydd & mwy na 250 o staff, ac mae
72.4% yn gweithio mewn sefydliadau sydd & mwy na 1,000 o weithwyr. Er bod hyn yn
adlewyrchu patrymau a welir mewn rhanbarthau eraill yng Nghymru, mae’n amlygu cyfle

posibli gysylltu graddedigion 8 BBaChau.

Yn 2022, roedd BBaChau (0-249 o weithwyr) yn cyfrif am 99.3% o'r holl fentrau yng Nghymru
ac yn cynrychioli 62.9% o gyfanswm cyflogaeth. Eto i gyd, nid yw graddedigion diweddar yng

Nghanolbarth a De-orllewin Cymru yn ymuno & marchnad lafur BBaChau ar gyfraddau

cymaradwy, a gallai hyn gynrychioli cyfle a gollwyd i gyflogwyr a graddedigion fel ei gilydd.
Ffigur 11: Maint cyflogwr graddedigion o 2020/21 sy’n gweithio yng Nghanolbarth a
De-orllewin Cymru 15 mis ar ol graddio 2

@ Nifer o raddedigion
80%

72.4%

60%

40%

57% 74%

- 3.7% 5.0% 3.0% 2.8%
0%

119 10149 50199 1001249 2501499 5001999 1000 neu fwy
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Aros, gadael neu ddychwelyd? Y ffactorau sy'n
dylanwadu ar gyrchfannau graddedigion yn Ne-orllewin

Cymru

Ymchwil presennol

Ym mis Tachwedd 2024, cyhoeddodd Global Welsh adroddiad ar ganfyddiadau ei arolwg o'r
diaspora Cymreig, a ddenodd dros 1,700 o gyfranogwyr.” Er bod maint eu sampl ar gyfer y

rhai o Dde-orllewin Cymru sy'n 25 oed neu’n iau yn fach, mae'r ymchwil yn awgrymu bod:

B Diaspora Cymru yn addysgedig iawn, gyda 45% o'r ymatebwyr yn meddu ar radd
Meistr neu uwch

B Y rhai a ymfudodd yn ddiweddar yn fwy agored i'r posibilrwydd o ddychwelyd. Er
enghraifft, o'r rhaia ymfudodd rhwng 2021a 2024, roedd 54% yn agored i ddychwelyd,
o'i gymharu a 49% o'r rhai a ymfudodd rhwng 2016 a 2020. Mae hyn yn awgrymu y
gallai targedu'r rhai sydd wedi gadael Cymru yn ddiweddar i ddychwelyd fod yn fwy

effeithiol na thargedu’r rhai sydd wedi bod i ffwrdd ers peth amser.

Mae'r adroddiad hefyd yn tynnu sylw at y rhwuystrau i ddychwelyd a ddaeth i'r amlwg o'r

arolwg, gan gynnwys:

B Amodau economaidd cyffredinol (54%)
Ansawdd gofal iechyd (47%)

Safonau addysg (47%)

Cyfleoedd cyflogaeth (41%)
Gwasanaethau cyhoeddus (24 %)
Integreiddio teuluol (24%)

Cyflogaeth partner (24%)

Hygyrchedd tai (18%)
B Ailaddasu diwylliannol (15%)

Er bod rhai ffactorau, fel ‘Integreiddio teuluol’, yn ymddangos yn fwy perthnasol i'r rhai mewn
grwp oedran h{n, mae llawer o'r rhwystrau a restrir yn gyson a'r rhwystrau y mae pobl iau yn

eu profi, fel y byddwn yn ei archwilio isod.
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Ymchwil blaenorol gan Darogan

Arolwg gyda myfyrwyr a graddedigion o Gymru

Mae Darogan hefyd wedi cynnal ymchwil blaenorol i'r maes hwn, gan dargedu’n bennaf y

rhai 29 oed neu'n iau, er mwyn deall y cymhellion dros aros, gadael neu ddychwelyd.

Cafodd arolwg yn 2024 a oedd yn targedu myfyrwyr a graddedigion o Gymru 810 ymatebion,
gan gynnwys 21 o unigolion o ardal awdurdod lleol yn Ne-orllewin Cymru. Oedran cyfartalog
yr ymatebwyr hyn oedd 23, ac roedd pob ymatebydd naill ai'n mynychu prifysgol neu wedi

mynychu prifysgol yn flaenorol.

Pan ofynnwyd beth oedd y prif rwystrau i ddychwelyd i'w hardal leol (Ffigur 12), yr ateb
mwyaf cyffredin o bell ffordd oedd ‘Cyfleoedd gwell mewn mannau eraill’. Dewisodd mwy
na 40% hefyd 'Mae fy mhartner yn byw mewn man arall’, gan ddangos bod cyfleoedd gyrfa
yn ffactorau dylanwadol pwysig, ond bod amgylchiadau personol yn bwysig hefyd.

Ffigur 12: Beth yw'r rhwystrau mwyaf i chi ddychwelyd i’r rhan o Gymru rydych chi’‘n

wreiddiol ohoni?

@ Cyflecedd gwell mewn mannau eraill Tai anfforddiadwy @ Ffafrio dinasoedd mwy

@ Byddai'n well gennyf aros yn agos at ble astudiais Partner yn byw mewn man arall Arall

84.21%

421%

15.79% 15.79%

5.28%

20



darogon

Pan ofynnwyd ‘Ar ba oedran ydych chi'n teimlo eich bod fwyaf tebygol o ddychwelyd adref?’,
31-40 oedd y grwp oedran mwyaf cyffredin (36.84%), ac yna 26-30 a 40+ ar y cyd, gyda 26.32%
yr un. Ni ddewisodd neb yr opsiwn ‘byth’. Y ddau ffactor mwyaf poblogaidd o ran dylanwadu

ar benderfyniad pobl i ddychwelyd i'w hardal leol oedd ‘lechyd teulu’ a ‘Plant’. Mae hyn yn

awgrymu bod ystyriaethau teuluol ymhlith y ffactorau pwuysicaf sy’'n dylanwadu ar

benderfyniadau pobl ifanc i ddychwelyd.

Ymchwil ARFOR

Drwy gronfa her ARFOR,?® mae Darogan hefyd wedi cynnal cyfweliadau ymchwil gyda

siaradwyr Cymraeg ifanc o ranbarth ARFOR (sy'n cynnwys Sir Gaerfyrddin) a adawodd Gymru

i astudio, gan archwilio’r ffactorau sy'n dylanwadu ar bobl ifanc i adael a dychwelyd.

Dyma'r ffactorau gwthio a thynnu mwyaf cyffredin ar gyfer rhanbarth ARFOR ac ar gyfer yr

ardal yr oeddent wedi symud iddi y tu allan i Gymru.

ARDAL ARFOR ‘ ARDALOEDD Y TU ALLAN 1 GYMRU

< TYNIAD « < TYNIAD «
B Bodynagosatdeulu B Gadaelyn ylle cyntafifyndi brifysgol ag
0 Byw gyda theulu wrth chwilio am enw da, neu i ddilyn cwrs penodol
swyddi a dros gyfnodau gwyliau B Mwy o bethaui'w gwneud o ran hamdden
B Bod yn agos at ffrindiau o Gymru B Gwell cyfleoedd gwaith a chyflogau
B Harddwch naturiol yr ardal B Gwell trafnidiaeth, yn fewnol acirannau
o0 Crybwyllwyd y mér amlaf, ac yna'r eraill o'r DU
mynyddoedd B Y rhan fwyaf o bethau o fewn pellter
B Gallu byw a gweithio drwy gyfrwng y cerdded
Gymraeg B FEisiau profi rhywbeth newydd
B Lle gwychifagu plant B Partner yn byw yma (ac fel arfer heb
0 Acynenwedigifagu plant drwy gysylltiad §'u rhan nhw o Gymru)
gyfrwng y Gymraeg B Cwrdd 4 phobl o bob rhan o'r byd ac o
B Cymunedleol unigryw a chyfeillgar gefndiroedd gwahanol
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- GWTHIAD - ' GWTHIAD »

B Diffyg gweithgareddau hamdden i'w B Mae'n cymryd amser hir i fynd ‘adref’ i ardal
gwneud ARFOR
B Diffyg swyddiyn yr ardal, yn enwedig B Llai o bethau i'w gwneud yn yr awyr agored
mewn rhai sectorau B Llai o gyfleoedd i siarad Cymraeg
B Dinasoedd mwy mewn rhannau eraill o 0 Poenibod eu Cymraeg yn
Gymru gwaethygu
B Methiannau trafnidiaeth gyhoeddus B Rhentuchel a chostau byw uchel
B Ddim yn ddiogel ac yn gallu bod 8 mwy o
broblemau cymdeithasol
B Mwy oswnallygredd yn gyffredinol
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Ymchwil i raglen raddedigion a chyrchfannau graddedigion
Gogledd Cymru: Arolwg

Comisiynwyd Darogan yn flaenorol gan Bartneriaeth Sgiliau Ranbarthol Gogledd Cymru i
archwilio cyrchfannau graddedigion, yn ogystal a'u cymhellion dros aros, gadael neu
ddychwelyd. Fel rhan o’r ymchwil hwn, cynhaliwyd arolwg a oedd yn targedu myfyrwyr a
graddedigion o’r rhanbarth, a gafodd 207 o ymatebion.

Er bod llawer o'r canfyddiadau’n benodol i Ogledd Cymru, mae rhai mewnwelediadau
defnyddiol o'r ymchwil hwn a all fod yn berthnasol i Dde-orllewin Cymru hefyd. At ei gilydd,
mynegodd ymatebwyr gysylltiadau emosiynol a diwylliannol cryf 8 Gogledd Cymru, gyda
chymuned, pobl, yr amgylchedd naturiol, a'r Gymraeg yn cael eu nodi dro ar &l tro fel
manteision allweddol i aros. Trosodd yr ymdeimlad hwn o le yn fwriad: roedd y rhan fwyaf o'r
ymatebwyr wrthi'n chwilio am gyfleoedd yng Ngogledd Cymru, ac roedd y teimlad
cyfartalog tuag at fyw a gweithio yn y rhanbarth yn uchel, gan awgrymu bod cadw a denu
pobl yn 6l yn nodau realistig os yw'r cyfleoedd cywir yn bodoli.

Fodd bynnag, dangosodd y canlyniadau mai cyfleoedd gyrfa yw'r prif gyfyngiad o hyd i
fyfyrwyr a graddedigion yng Ngogledd Cymru. Pan ofynnwyd am fanteision gadael Gogledd
Cymru, roedd ymatebwyr yn fwyaf cyffredin yn cyfeirio at ragolygon swyddi gwell, profiadau
proffesiynol ehangach a rhwydweithiau cymdeithasol a phroffesiynol cryfach mewn rhannau
eraill o Gymru, neu dros y ffin yn Lloegr. Roedd y rhwystrau i aros neu ddychwelyd yn
canolbwyntio ar ddiffyg rolau graddedigion addas, fforddiadwyedd tai, a thrafnidiaeth
gyhoeddus wael. Yn nodedig, roedd canfyddiadau ynghylch costau byw yn gymysg: er bod
rhai yn gweld tai a fforddiadwyedd fel rhwystrau, roedd eraill a oedd wedi gadael y rhanbarth
yn gweld costau byw is fel mantais gymharol, gan ddangos bod canfyddiadau’n cael eu siapio

gan leoliad, sector a chyfnod bywyd.

Roedd yr arolwg hefyd yn taflu goleuni ar sut mae myfyrwyr a graddedigion yn gweld y
farchnad lafur leol. Ystyriwyd bod iechyd a gofal cymdeithasol, addysg, lletygarwch a
manwerthu, adeiladu, a’r sector cyhoeddus yn cynnig y nifer fwyaf o gyfleoedd i raddedigion
yng Ngogledd Cymru. Mewn cyferbyniad, ystyriwyd yn fwyaf cyffredin mai‘'r cyfryngau,
technoleg, y celfyddydau a'r diwydiannau creadigol, a gwasanaethau ariannol a phroffesiynol
oedd yn cynnig y nifer lleiaf o gyfleoedd. Gallai'r diffyg cyfatebiaeth hwn rhwng dyheadau
graddedigion a chyfleoedd sectorol canfyddedig fod yn atgyfnerthu allfudo, yn enwedig
ymhlith y rhai sy’'n astudio disgyblaethau sy'n gysylltiedig a8 gyrfaoedd yn y sectorau creadigol,
digidol neu wasanaethau proffesiynol.

Yn olaf, tanlinellodd y canfyddiadau fwlch clir o ran parodrwydd a chyflogadwyedd. Er bod
ymatebwyr yn teimlo’'n gymedrol barod ar gyfer gwaith yn gyffredinol, nododd llawer
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ohonynt brofiad gwaith cyfyngedig neu ddim profiad gwaith o gwbl yn ystod eu
hastudiaethau, gyda diffyg profiad a hyder yn cael eu nodi fel y rhwystrau mwyaf sylweddol i
gyflogaeth. Roedd myfyrwyr yn gwerthfawrogi profiad gwaith yn llawer mwy na
hyfforddiant pellach fel y ffordd fwyaf effeithiol o baratoi ar gyfer cyflogaeth, ac roeddent yn
mynegi galw cryf am gefnogaeth i gael mynediad at rolau parhaol, interniaethau a lleoliadau.
Gyda'i gilydd, mae'r mewnwelediadau hyn yn awgrymu mai ymyriadau sy'n canolbwyntio ar
wella mynediad at brofiad gwaith o ansawdd uchel a llwybrau graddedigion cliriach yng
Ngogledd Cymru sy’'n debygol o gael yr effaith fwyaf ar gadw a denu pobl yn él.

Dangosodd fersiwn De-orllewin Cymru o'r arolwg hwn lawer iawn o debygrwydd, gan
gynnwys perthynas emosiynol weddol debyg &'r rhanbarthau priodol a'u cymunedau, a lefel

uchel o barodrwydd i aros yn yr ardal ar 6l graddio.

Fodd bynnag, roedd rhai gwahaniaethau’n amlwg, gan gynnwys naws ranbarthol o ran
cyfleoedd sectorol. Er enghraifft, roedd ymatebwyr o Dde-orllewin Cymru yn nodi
twristiaeth a lletygarwch yn amlach fel sectorau graddedigion poblogaidd, gan adlewyrchu
strwythur yr economi leol, tra bod ymatebwyr o Ogledd Cymru yn rhoi pwyslais ychydig yn
fwy ar adeiladu a rolau yn y sector cyhoeddus, yn enwedig rhai Cymraeg eu hiaith. Yn y ddau
achos, mae'r diffyg canfyddedig o Iwybrau proffesiynol, digidol a chreadigol yn ymddangos
fel pe bai'n atgyfnerthu’r penderfyniad i adael am ganolfannau trefol mwy neu ranbarthau sy’'n

talu cyflogau uwch.

Mynegodd ymatebwyr yng Ngogledd Cymru fwy o bositifrwydd cyffredinol ynghylch byw
a gweithio’n lleol, gyda sgér teimlad cyfartalog uwch a chyfran fwy yn dweud eu bod yn
debygol o aros neu ddychwelyd o fewn pum mlynedd. Yn Ne-orllewin Cymru, roedd y
teimlad yn fwy gofalus: er bod diddordeb mewn cyfleoedd lleol yn parhau'n uchel,
dywedodd llai o ymatebwyr eu bod yn debygol o aros, ac roedd sgoriau positifrwydd
cyfartalog yn is. Mae hyn yn ymddangos fel pe bai'n adlewyrchu gwahaniaethau mewn
marchnadoedd llafur canfyddedig, gydag ymatebwyr o Dde-orllewin Cymru yn rhoi mwy o
bwuyslais ar gyflogau is a chynnydd cyfyngedig fel rhwystrau, ochr yn ochr &'r heriau parhaus

o ran trafnidiaeth ac argaeledd swyddi a welir yn y ddau ranbarth.

Yn hollbwysig, roedd y ddau grwp yn ffafrio profiad gwaith yn gryf dros hyfforddiant pellach
fel y math mwyaf effeithiol o gefnogaeth, ac yn blaenoriaethu cymorth i gael mynediad at
rolau parhaol, interniaethau a lleoliadau. Mae'r cysondeb hwn yn awgrymu, ledled Cymru, fod
ymyriadau sy'n canolbwyntio ar brofiad yn y byd go iawn a llwybrau mynediad cliriach i
gyflogaeth leol yn debygol o daro tant yn gryfach na hyfforddiant mewn ystafell ddosbarth
yn unig.
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Arolwg myfyrwyr a graddedigion De-orllewin Cymru

At ddibenion yr ymchwil hwn, cynhaliodd Darogan arolwg a oedd yn targedu myfyrwyr a
graddedigion a chysylitiad 8 De-orllewin Cymru — naill ai am eu bod yn wreiddiol o'r ardal
neu am eu bod wedi astudio yno — er mwyn deall yn well y cymhellion dros aros, gadael neu
ddychwelyd. Roedd hwn yn arolwg manwl, gyda chanlyniadau sy’n werth eu hailystyried yn

fanylach os bydd ymyriadau’n cael eu dylunio ar gyfer y rhanbarth.
Cymerodd 54 o bobl ran yn yr arolwg. O'r cyfranogwyr hyn:

B Roedd 58% o Dde-orllewin Cymru
B Roedd 24% o rannau eraill o Gymru
B Roedd 7% o Loegr

B Roedd11% o'rtuallani'r DU

O'r rhai a ymatebodd a oedd o Loegr neu o’r tu allan i'r DU:

B Roedd 80% yn chwilio am rél yn Ne-orllewin Cymru ar hyn o bryd

B O'rrhaiaoedd wedi'u lleoli yn y rhanbarth ar hyn o bryd, dywedodd 62.5% eu bod yn
debygol o aros yn Ne-orllewin Cymru am y 5 mlynedd nesaf. O'r rhai a oedd eisoes
wedi gadael, dywedodd 50% eu bod yn disgwyl dychwelyd i'r ardal o fewn y 5
mlynedd nesa.

B I'r rhai a oedd yn byw yn y rhanbarth ar hyn o bryd, y ddwy fantais fwyaf cyffredin o
aros yn Ne-orllewin Cymru oedd ei harddwch naturiol a'i thirweddau, ac yna
gwerthfawrogiad o fywyd arafach a thawelach. I'r gwrthwyneb, y rhwystrau mwuyaf i
aros oedd diffyg cyfleoedd gyrfa yn y rhanbarth; y ffaith bod y Gymraeg yn rhwystr
(o ran gyrfa ac integreiddio cymdeithasol); a chyflogau is.

B Dywedodd 71.43% [o'r rhai perthnasol] y byddai ganddynt ddiddordeb mewn
cwblhau interniaeth neu leoliad yn Ne-orllewin Cymru.

B Dewisodd 85.71% [o'r rhai perthnasol] ‘profiad gwaith’ fel rhywbeth mwy gwerthfawr

i'w paratoi ar gyfer gwaith ar 61 graddio na’r opsiwn amgen o 'hyfforddiant pellach’.

Byddwn nawr yn ystyried ymatebwuyr i'r arolwg o Dde-orllewin Cymru yn fanylach.
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Ffeithiau allweddol am y sampl:

B Mae 58% yn siarad Cymraeg yn rhugl ac mae 26% arall yn dysgu.

B Roedd 81% yn dal i astudio yn y brifysgol, tra bod y gweddill wedi graddio.

B Roedd 35% wedi astudio yn Ne-orllewin Cymru, 22% mewn rhan arall o Gymru, a'r
gweddill wedi astudio mewn mannau eraill yn y DU. Roedd ystod eang o
ddisgyblaethau gradd hefyd wedi‘u cynrychioli.

B Roedd 61% yn byw yn Ne-orllewin Cymru ar hyn o bryd.

Yn gyffredinol, mae'n ymddangos bod awydd ymhlith y rhai a ymatebodd i fyw a gweithio yn

y rhanbarth, fel y dangosir gan y mewnwelediadau canlynol o'r arolwg:

B Nododd 61% eu bod yn chwilio am rél neu gyfle yn Ne-orllewin Cymru.

B O'r rhai a oedd yn dal i astudio, nododd 78% hefyd y byddai ganddynt ddiddordeb
mewn cwblhau interniaeth neu flwyddyn mewn diwydiant yn Ne-orllewin Cymru.

B Pan ofynnwyd ‘Sut ydych chi’'n teimlo am y syniad o fyw a gweithio yn Ne-orllewin
Cymru?’, gydag 1 yn cynrychioli ‘ddim yn gadarnhaol iawn’ a 10 yn cynrychioli
‘cadarnhaol iawn’, y sgér gyfartalog oedd 6.71.

B I'r rhai a oedd yn dal yn y rhanbarth, pan gafodd atebion ‘Ddim yn siwr’ eu dileu,
atebodd 55% naill ai 'Tebygol lawn’ neu ‘Tebygol’i'r cwestiwn ‘Pa mor debygol ydych
chi o aros yn Ne-orllewin Cymru (ar gyfer cyflogaeth neu astudio)?’. Roedd mwyafrif

hefyd yn credu y byddent yn Ne-orllewin Cymru ymhen 5 a 10 mlynedd.

Roedd yr arolwg hefyd yn cynnig mewnwelediadau i sut roedd myfyrwyr a graddedigion yn

gweld De-orllewin Cymru a diwydiant yn y rhanbarth.

B I'r rhai a oedd yn dal yn y rhanbarth, gofynnwyd i ymatebwyr nodi, yn eu geiriau eu
hunain, ‘Beth yw manteision aros yn Ne-orllewin Cymru ar &l graddio?’. Roedd y
clystyrau mwyaf cyffredin o atebion yn ymwneud & manteision y gymuned a
chysylltiadau teuluol yn yr ardal, canmoliaeth i natur a golygfeydd y rhanbarth, a'r gost
fyw is.

B I'r rhai a oedd yn dal yn y rhanbarth, gofynnwyd i ymatebwyr nodi, ‘Yn eich geiriau

eich hun, beth yw manteision gadael De-orllewin Cymru ar 8l graddio?’. Roedd y
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clystyrau mwyaf cyffredin o atebion yn ymwneud & mynediad at gyfleoedd gwaith
gwell mewn llawer o ddiwydiannau a chyflogau uwch, yn ogystal 8'r cyfle i ehangu eu
gorwelion. Rhoddodd y rhai a oedd eisoes wedi gadael y rhanbarth fanteision tebyg
dros beidio & dychwelyd.

B Yna gofynnwyd i ymatebwyr, ‘Pa rwystrau i aros yn Ne-orllewin Cymru rydych chi
wedi'u profi?’. Roedd y clystyrau mwyaf cyffredin o atebion yn ymwneud a diffyg
cyfleoedd gwaith a thrafnidiaeth gyhoeddus wael. Rhoddodd y rhai a oedd eisoes
wedi gadael y rhanbarth rwystrau tebyg dros beidio & dychwelyd.

B Gofynnodd yrarolwg hefyd ‘Pa sectorau ydych chi'n eu hystyried fel y rhai sy’n cynnig
y mwyaf o gyfleoedd i raddedigion yn Ne-orllewin Cymru?’. Y prif ganfyddiadau
oedd:

0 Dewisodd 55% ‘Addysg’

0 Dewisodd 35% ‘Y Sector Cyhoeddus’

0 Dewisodd 35% ‘lechyd a Gofal Cymdeithasol’
0 Dewisodd 32% ‘Twristiaeth’

0 Dewisodd 32% ‘'Lletygarwch’

B Pan ofynnwyd 'Pa sectorau ydych chi'n eu hystyried fel y rhai sy'n cynnig y lleiaf o

gyfleoedd i raddedigion yn Ne-orllewin Cymru?’, y prif ganlyniadau oedd:
0 Dewisodd 47% 'Celfyddydau a Chreadigol’
0 Dewisodd 41% 'Y Cyfryngau (Ffilm, Teledu a Radio)’
0 Dewisodd 32% ‘Technoleg’
0 Dewisodd 32% 'Cyfreithiol’

Roedd yr arolwg hefyd yn cynnig mewnwelediad i ba mor barod oedd y rhai a oedd yn dal i

astudio ar gyfer byd gwaith, ac ym mha feysydd y gallai fod angen cefnogaeth bellach arnynt.

B Pan ofynnwyd ‘Pa mor barod ydych chi'n teimlo ar gyfer y gweithle?’, gydag 1 yn
cynrychioli ‘hollol anbarod’ a 10 yn cynrychioli ‘hollol barod’, y sgér gyfartalog oedd
6.64.

B O'r rhai a oedd yn astudio ar hyn o bryd, dywedodd 40% nad oeddent wedi cael
unrhyw brofiad gwaith wrth gwblhau eu gradd, a dywedodd 24% arall eu bod wedi

cael mis neu lai o brofiad gwaith.
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Caiff hyn ei ategu ymhellach gan sut atebodd ymatebwyr y cwestiwn, ‘Pa rwystrau
rydych chi wedi'u profi, neu rydych chi'n rhagweld y byddwch yn eu profi, o ran
cyflogaeth?’. Dewisodd 44% ‘fy niffyg profiad gwaith’, gyda 40% o ymatebwyr yn
dewis 'fy oedran’ yn agos ar ei 61, gan awgrymu diffyg canfyddedig o gyfleoedd i bobl
ifanc nad ydynt eto wedi ymsefydIu yn eu gyrfaoedd.
Y rhwystrau a nodwyd i ennill profiad gwaith oedd y canfyddiad bod diffyg cyfleoedd,
mwy o gystadleuaeth am lai o leoedd, a'r amser a'r arian sydd eu hangen i deithio i
drefi neu ddinasoedd mwy lle mae mwy o gyfleocedd.
Pan ofynnwyd 'Ym mha rai o'r meysydd hyn y byddech chi'n gwerthfawrogi
cefnogaeth fwyaf er mwyn byw a gweithio yn Ne-orllewin Cymru?’:

0 Dewisodd 75% ‘cefnogaeth i ddod o hyd i rolau parhaol’

0 Dewisodd 56% ‘cyngor ar CV/ceisiadau am swyddi’

0 Dewisodd 50% ‘cefnogaeth i ddod o hyd i gyfleoedd interniaeth a lleoliad’

0 Dewisodd 37% ‘hyfforddiant i weithio mewn rél benodol’
Mewn cyferbyniad, ychydig a ddewisodd ‘Cefnogaeth i ddod o hyd i dai neu lety
addas’ a ‘Gwersi Cymraeg’'.
Pan ofynnwyd, 'Ydych chi'n meddwl y bydd angen i chi ailhyfforddi neu ennill
hyfforddiant ychwanegol i weithio yn eich rél ddelfrydol ar 6l graddio?’, atebodd 44%
yn gadarnhaol.
Yn ogystal, gofynnwyd i ymatebwyr ‘Pryd fyddai’r amser gorau i gymryd rhan mewn
cwrs hyfforddi ar gyfer sector rydych chi eisiau gweithio ynddo ar 6l graddio?'.
Atebodd 48% ‘Hyfforddiant yn y swydd ar &l cael y rol’, dewisodd 28% "Yn ystod
gwyliau haf gradd’ a dewisodd 24% ‘Ar 6l graddio, ond cyn cael y rél'. Mae hyn yn
dangos ffafriaeth tuag at ddysgu yn y swydd, er bod mwy na hanner hefyd yn gweld
cyfle i hyfforddi ymhellach cyn dechrau rol.
Fodd bynnag, er ei bod yn ymddangos bod cydnabyddiaeth y gallai fod angen
hyfforddiant pellach, pan ofynnwyd ‘Ar y cyfan, pa un ydych chi'n credu fyddai fwyaf
defnyddiol i‘'ch paratoi ar gyfer gwaith ar 8l graddio - profiad gwaith neu hyfforddiant
pellach?’, dewisodd 88% ‘profiad gwaith’. Mae hyn yn dangos, o safbowynt myfyrwyr
presennol o'r rhanbarth, y gallai ymyriad sy’n ymwneud & darparu profiad gwaith fod

yn fwy buddiol na darparu hyfforddiant pellach.
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Asesiad o anghenion cyflogwyr

Cyd-destun ehangach

Fel yn achos addysg uwch, mae hwn hefyd wedi bod yn gyfnod ansicr i gyflogwyr. Ers mis
Ebrill 2025, mae cyflogwyr wedi wynebu cynnydd yng nghyfraniadau Yswiriant Gwladol
Cyflogwyr. Mae'r cynnydd hwn wedi ei gwneud yn fwy costus i fusnesau gyflogi staff. Mae
cyflogwyr hefyd yn wynebu ansicrwydd oherwydd newidiadau i hawliau cyflogaeth sy'n cael

eu cyflwyno gan Lywodraeth y DU.%

Yn fwy cyffredinol, mae cost gwneud busnes yn cynyddu, gan fod llawer o fusnesau’n wynebu
prisiau uwch oherwydd chwyddiant. Yn &l Arolwg Economaidd Chwarterol Siambr Fasnach
Prydain (BCC), mae hyder busnes wedi gostwng i'w lefel isaf ers tair blynedd ym

mhedwerydd chwarter 2025, sy'n awgrymu y bydd busnesau’n fwy gofalus cyn cyflogi.?®

Mae newydd-ddyfodiaid i'r farchnad lafur, fel graddedigion diweddar, yn tueddu i gael eu
heffeithio'n anghymesur gan farchnad swyddi sy’'n arafu. Mae hyn yn esbonio’n rhannol y

gostyngiad mewn swyddi gwag ar lefel graddedigion sydd wedi'i adrodd yn eang.”

Fodd bynnag, gellir esbonio hyn hefyd gan anghenion a dewisiadau newidiol cyflogwyr. Mae
arwyddion cynnar, wrth i gyflogwyr fabwysiadu’r defnydd o Al, bod hyn yn cael effaith
negyddol ar y farchnad swyddi i raddedigion. Canfu astudiaeth ddiweddar gan KCL fod
‘cwmniau y mae eu gweithluoedd yn agored iawn i alluoedd Al wedi lleihau cyfanswm
cyflogaeth 4.5 y cant ar gyfartaledd, gyda’r effaith bron yn gyfan gwbl wedi'i chanolbwyntio
mewn swyddi iau, a ostyngodd 5.8 y cant.”® Fodd bynnag, mae hefyd yn debygol nad yw

effaith Al ar farchnad swyddi'r DU wedi dechrau cael ei theimlo o ddifrif eto.

Yn gynyddol, mae cyflogwyr hefyd yn edrych ar Iwybrau gyrfa gynnar eraill. Canfu'r Institute
of Student Employers yn ddiweddar fod ‘cyflogi graddedigion wedi gostwng 8% flwyddyn
ar 8l blwyddyn, ond bod cyflogi prentisiaid wedi cynyddu 8%'.3'
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Ymchwil blaenorol gan Darogan

Arolwg Cyflogwyr Gogledd Cymru

Fel rhan o'r ymchwil a gomisiynwyd gan Bartneriaeth Sgiliau Ranbarthol Gogledd Cymru,
cynhaliodd Darogan arolwg penodol hefyd ar gyfer cyflogwyr yn y rhanbarth. Cymerodd 43
o gyflogwyr gwahanol yng Ngogledd Cymru ran yn yr arolwg, ac roedd eu mewnbwn yn
helpu i lywio ein dealltwriaeth o anghenion cyflogwyr o ran recriwtio graddedigion a

hyfforddiant a datblygiad pellach.

Dangosodd arolwg cyflogwyr Gogledd Cymru ymgysylltiad hanesyddol cryf a recriwtio
graddedigion, ynghyd arhai arwyddion cynnar o ofal ynghylch cyflogi yn y dyfodol. Nododd
mwyafrif clir o gyflogwyr eu bod wedi cyflogi graddedig diweddar yn flaenorol, gyda’r rhan
fwyaf ohonynt wedi gwneud hynny o fewn y ddwy flynedd ddiwethaf, a oedd yn dangos yn
guffredinol bod recriwtio graddedigion wedi'i hen sefydlu yn y rhanbarth. Fodd bynnag, er
bod cyflogwyr yn parhau i weld graddedigion fel rhan bwysig o'u gweithlu, roedd
disgwyliadau ynghylch cyflogi yn y dyfodol yn fwy ceidwadol, gyda chyflogwyr yn rhagweld
y byddent yn recriwtio llai o raddedigion dros y ddwy flynedd nesaf nag yr oeddent wedi’i

whneud yn y gorffennol diweddar.

Rhoddodd cyflogwyr yng Ngogledd Cymru sgér gymharol isel i barodrwydd graddedigion
ar gyfer y gweithle, gyda sgdér gyfartalog a oedd yn sylweddol is na hunanasesiad
graddedigion eu hunain, gan atgyfnerthu'r diffyg cyfatebiaeth canfyddedig rhwng

cyflawniad academaidd a pharodrwydd ar gyfer y gweithle.

Nododd cyflogwyr yng Ngogledd Cymru mai diffyg sgiliau perthnasol a diffyg profiad
gwaith oedd y prif rwystrau i recriwtio graddedigion amlaf. Pan ofynnwyd pa gefnogaeth y
byddent yn ei gwerthfawrogi fwyaf, nodwyd hyfforddiant a dysgu a datblygu fel y brif
flaenoriaeth, ac yna hysbysebu a dod o hyd i ymgeiswyr, ac yna recriwtio a sgrinio. Fodd
bynnag, roedd y galw hwn am hyfforddiant yn cael ei gyfyngu gan gapasiti cyfyngedig:
dywedodd dros hanner y cyflogwyr y byddent yn fodlon neilltuo llai na dau ddiwrnod y mis i
ddatblygiad graddedig. Er nad oedd llawer o gyflogwyr wedi cynnig interniaethau neu
leoliadau yn flaenorol, roedd diddordeb clir mewn gwneud hynny pe bai cefnogaeth
ychwanegol ar gael i leihau’r gost a'r baich gweinyddol, gan awgrymu galw cudd yn hytrach

nag amharodrwydd.
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Mae arolwg cyflogwyr De-orllewin Cymru yn creu darlun tebyg ar y cyfan, ond gyda
chyfyngiadau mwy amiwg a hyder is. Fel yng Ngogledd Cymru, roedd y rhan fwyaf o
guflogwyr wedi cyflogi graddedig o'r blaen, a nododd 100% o'r rhai a oedd wedi gwneud
hynny eu bod wedi cyflogi o fewn y ddwy flynedd ddiwethaf. Wrth edrych ymlaen,
dywedodd 85% o gyflogwyr De-orllewin Cymru eu bod yn bwriadu cyflogi graddedigion yn
ystod y ddwy flynedd nesaf, ond roedd nifer cyfartalog y graddedigion yr oeddent yn
disgwyl eu recriwtio yn is nag yn y cyfnod dwy flynedd blaenorol, gan adlewyrchu

ansicrwydd uwch.

Mae gwahaniaethau cynnil ond pwysig hefyd yn y ffordd yr oedd cyflogwyr ym mhob
rhanbarth yn blaenoriaethu cefnogaeth, yn ogystal a'r rhwystrau priodol. Er bod cyflogwyr
Gogledd Cymru yn rhoi'r pwyslais mwyaf ar hyfforddiant a datblygu, cyflogwyr De-orllewin
Cymru oedd fwyaf tebygol o ddewis recriwtio a sgrinio ymgeiswyr fel eu prif angen o ran
cefnogaeth. Roedd hyn yn cyd-fynd & chanfyddiadau eraill o arolwg De-orllewin Cymru, lle
nododd cyflogwyr ddiffyg ymgeiswyr lleol a chystadleuaeth gynyddol a'r sector preifat fel
rhwystrau allweddol i gyflogi. Roedd materion trafnidiaeth a'r anallu i recriwtio ymgeiswyr
sydd angen nawdd fisa hefyd yn cael eu crybwyll yn amlach yn Ne-orllewin Cymru, gan
adlewyrchu heriau daearyddol a strwythurol a oedd yn llai amlwg yng nghanfyddiadau

Gogledd Cymru.

Mae interniaethau a lleoliadau yn dod i'r amlwg fel cyfle cyffredin ar draws y ddau ranbarth,
ond gyda mannau cychwyn gwahanol. Yn Ne-orllewin Cymru, nododd 25% o gyflogwyr nad
oeddent erioed wedi cyflogi intern neu fyfyriwr ar leoliad, ond dywedodd 50% yr hoffent
wneud hynny yn y dyfodol, gyda 42% arall yn ansicr. Roedd cyflogwyr yn aml yn cyfeirio at
ansicrwydd ynghylch ble i ddechrau, ochr yn ochr a chyfyngiadau amser ac adnoddau. Mae
hyn yn cyferbynnu ychydig a Gogledd Cymru, lle roedd cyflogwyr yn ymddangos yn fwy
cyfarwydd & lleoliadau ond yn dali fod angen cefnogaeth i'w gwneud yn hyfyw. Gyda'i gilydd,
mae'r arolygon yn awgrymu her gyffredin o ran risg a chapasiti, ond pwysau gwahanol: mae
cyflogwyr Gogledd Cymru yn canolbwyntio mwy ar ddatblygu graddedigion ar 6l iddynt
gael eu recriwtio, tra bod cyflogwyr De-orllewin Cymru yn poeni mwy am ddenu ymgeiswyr

addas yn y lle cyntaf.
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Arolwg cyflogwyr

Er mwyn deall anghenion cyflogwyr yn well o ran recriwtio graddedigion a datblygiad

pellach, cynhaliodd Darogan arolwg a oedd yn targedu cyflogwyr yn Ne-orllewin Cymru.

Cymerodd 16 o gyflogwyr gwahanol yn Ne-orllewin Cymru ran yn yr arolwg. Fel y mae'r
ffigurau isod yn ei ddangos, roedd amrywiaeth o feintiau a lleoliadau wedi'u cynrychioli, ac
roedd pob un o sectorau blaenoriaeth PDSR De-orllewin Cymru wedi’u cynrychioli gan yr

ymatebwuyr.

Ffigur 13: Ble rydych chi wedi’ch lleoli yn Ne-orllewin Cymru?

80% %
73% 67%

60%

Mae canfyddiadau’r arolwg yn awgrymu bod galw am recriwtio graddedigion ymhlith y

cyflogwyr hyn.

B Roedd 75% wedi cyflogi graddedig yn y gorffennol.

B Roedd 58% yn bwriadu cyflogi graddedig yn y dyfodol.

B O'r rhai sydd wedi cyflogi graddedigion, roedd 100% wedi cyflogi yn ystod y ddwy
flynedd ddiwethaf. Nifer cyfartalog y graddedigion a gyflogwyd gan y sefydliadau
hyn yn ystod y ddwy flynedd ddiwethaf oedd 6.

B O'r rhai a oedd yn bwriadu cyflogi yn ystod y ddwy flynedd nesaf, nifer cyfartalog y
graddedigion yr oeddent yn disgwyl eu cyflogi oedd 4. Mae hyn ddau raddedig yn
llai ar gyfartaledd na'r ddwy flynedd flaenorol, a allai awgrymu bod ansicrwydd

cynyddol ynghylch cyflogi graddedigion.
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B Nododd ymatebwuyr i'r arolwg y byddent yn chwilio am ystod o rolau i'w llenwi, er
enghraifft Marchnata, Recriwtio, Rheoli Prosiectau, Cynorthwywyr Cyllid, Rheolwyr
dan Hyfforddiant, Syrfewyr, Rheolwyr Safle, Dylunwyr, Peirianwyr a Thechnegwyr. O

ganlyniad, roeddent yn chwilio am ystod eang o fathau o raddau.

Ffigur 14: Pa mor bwysig yw cyflogi graddedigion diweddar i strategaeth recriwtio

eich sefydliad?

Fodd bynnag, nododd cyflogwyr hefyd rwystrau i gyflogi graddedigion diweddar. Y
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