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Cyd-destun 

Mae patrwm cyson o fudo ymhlith pobl ifanc o Dde -orllewin Cymru, gyda symudiad 

ƎǊŀŘŘŜŘƛƎƛƻƴ ŀƭƭŀƴ ƻΩǊ ǊƘŀƴōŀǊǘƘ ȅƴ ŀǊōŜƴƴƛƎ ƻ ŀƳƭǿƎΦ aŀŜΩǊ ŘǳŜŘŘ Ƙƻƴ ǿŜŘƛ ōǿȅŘƻ 

ǇǊȅŘŜǊƻƴ ƘƛǊǎŜŦȅŘƭƻƎ ȅƴƎƘȅƭŎƘ ΨŀƭƭŦǳŘƛŀŘ ŘŀǿƴΩ ǊƘŀƴōŀǊǘƘƻƭ ŀΩƛ ƻōƭȅƎƛŀŘŀǳ ƛ ŘŘŀǘōƭȅƎƛŀŘ 

economaidd a chynaliadwyedd cymunedol . 

Rhwng 2001 a 2022, mae De-orllewin Cymru wedi colli, ar gyfartaledd, 550 o bobl 15 -29 oed 

bob blwyddyn ,1 ŜǊ ƎǿŀŜǘƘŀŦ ŀǇşƭ ƎǊŜŦ ǇǊƛŦȅǎƎƻƭƛƻƴ ƭƭŜƻƭΣ ǎȅΩƴ ȅƳŘŘŀƴƎƻǎ ŦŜƭ ǇŜ ōŀƛΩƴ ǊƘŀƴƴƻƭ 

gyfrifol am fewnfudo net sylweddol i ardal Abertawe ymhlith pobl 15 -19 oed. Mae hefyd 

ǿŜŘƛΩƛ ƘŜƴ ǎŜŦȅŘƭǳ ŜǊǎ ǘǊƻ ōƻŘ ƎǊŀŘŘŜŘƛƎƛƻƴ ȅƴ Ŧǿȅ ǎȅƳǳŘƻƭ ƴŀ ǇƘƻōƭ ƴŀŘ ȅŘȅƴǘ ȅƴ 

raddedigion Φ ¸ƴ ƾƭ ȅ {ŜŦȅŘƭƛŀŘ !ǎǘǳŘƛŀŜǘƘŀǳ /ȅƭƭƛŘΣ ƳŀŜ ΨƎǊŀŘŘŜŘƛƎƛƻƴ мл Ǉǿȅƴǘ ŎŀƴǊŀƴ ȅƴ 

Ŧǿȅ ǘŜōȅƎƻƭ ƻ ŦƻŘ ǿŜŘƛ ǎȅƳǳŘ ŜǊōȅƴ нт ƻŜŘ ƴŀ ǇƘƻōƭ ƴŀŘ ȅŘȅƴǘ ȅƴ ǊŀŘŘŜŘƛƎƛƻƴΩ.2  O 

ƎŀƴƭȅƴƛŀŘΣ ƳŀŜ ƎǊŀŘŘŜŘƛƎƛƻƴ ȅƴ ŎȅŦǊƛŦ ŀƳ ƎȅŦǊŀƴ ŀƴƎƘȅƳŜǎǳǊ ƻ ǳŎƘŜƭ ƻΩǊ ǊƘŀƛ ǎȅΩƴ ƎŀŘŀŜƭ ȅ 

rhanbarth am gyfleoedd cyflogaeth mewn mannau eraill . 

Wrth i bobl ifanc, addysgedig adael y rhanbarth, mae hyn hefyd yn effeithio ar fusnesau 

ƭƭŜƻƭ ŀΩǳ Ǝŀƭƭǳ ƛ ƭŜƴǿƛ ōȅƭŎƘŀǳ ǎƎƛƭƛŀǳ ŀ ŎƘŀŜƭ ƳȅƴŜŘƛŀŘ ŀǘ ŘŀƭŜƴǘ ƎǊŀŘŘŜŘƛƎƛƻƴ. 

aŀŜ 5ŀǊƻƎŀƴ ǿŜŘƛΩƛ ƎƻƳƛǎƛȅƴǳ Ǝŀƴ .ŀǊǘƴŜǊƛŀŜǘƘ 5ȅǎƎǳ ŀ {Ǝƛƭƛŀǳ wŀƴōŀǊǘƘƻƭ 5Ŝ-orllewin 

Cymru i archwilio tueddiadau mudo graddedigion ac asesu anghenion busnesau lleol o ran 

recriwtio graddedigion, ac yn benodol a oes galw am ymyriad, fel rhaglen raddedigion  

ranbarthol, i gefnogi cyflogwyr yn Ne -orllewin Cymru i gyflogi graddedigion.  

Mae amcanion yr ymchwil hwƴΣ ŦŜƭ ȅΩǳ ƘŀƳƭƛƴŜƭƭƛǊ ȅƴ ȅ ƎǿŀƘƻŘŘƛŀŘ ƛ ŘŜƴŘǊƻΣ ŦŜƭ ŀ Ǝŀƴƭȅƴ: 

Symudedd a chyrchfannau graddedigion  

Ymchwil i gyrchfannau graddedigion  

 Ymchwilio i ddewisiadau prifysgol a meysydd astudio myfyrwyr o Dde -orllewin 

Cymru. 

 ¸ƳŎƘǿƛƭƛƻ ƛ ōŀ ōǿƴŎ ȅ ƎǊŀŘŘƛƻŘŘ ȅ ƳȅŦȅǊƛǿǊ ȅƴŘŘƻ ŀŎ ȅƳ ƳƘŀ ǎŜŎǘƻǊ ȅ ōǳΩƴ ƎǿŜƛǘƘƛƻ 

yn y pen draw. 

 Dadansoddi cyrchfannau ôl-raddio i ganfod a yw graddedigion yn dychwelyd i Dde -

ƻǊƭƭŜǿƛƴ /ȅƳǊǳΣ ȅƴ ŀǊƻǎ ȅƴ Ŝǳ Ƴŀƴ ŀǎǘǳŘƛƻΣ ƴŜǳΩƴ ǎȅƳǳŘ ƛ ǊȅǿƭŜ ŀǊŀƭƭ. 
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 bƻŘƛΩǊ ŦŦŀŎǘƻǊŀǳ ŀƭƭǿŜŘŘƻƭ ǎȅΩƴ ŘȅƭŀƴǿŀŘǳ ŀǊ ōŜƴŘŜǊŦȅƴƛŀŘŀǳ ƎǊŀŘŘŜŘƛƎƛƻƴ ƛ 

ddychwelyd neu beidio â dychwelyd i Dde -orllewin Cymru ar ôl cwblhau eu 

hastudiaethau. 

 

Asesiad o anghenion cyflogwyr :      

 tŜƴƴǳΩǊ Ǝŀƭǿ ŀƳ ǊŀƎƭŜƴ ǊŀŘŘŜŘƛƎƛƻƴ ȅƳƘƭƛǘƘ ŎȅŦƭƻƎǿȅǊ ȅƴ bŜ-orllewin Cymru, gan 

ƎŀƴƻƭōǿȅƴǘƛƻΩƴ ōŜƴƻŘƻƭ ŀǊ ŀƴƎƘŜƴƛƻƴ ǊŜŎǊƛǿǘƛƻ ŀ ŎƘŜŦƴƻƎŀŜǘƘ ŘȅǎƎǳ ŀ ŘŀǘōƭȅƎǳ. 

 bƻŘƛΩǊ ǎƎƛƭƛŀǳ ŀΩǊ ŎȅƳǿȅǎǘŜǊŀǳ ǇŜƴƻŘƻƭ ȅ ƳŀŜ Ǝŀƭǿ ƳŀǿǊ ŀƳŘŀƴȅƴǘ ȅƳƘƭƛǘƘ ȅ 

cyflogwyr hyn . 

 Gwerthuso tueddiadau cyflogaeth presennol ac yn y dyfodol, a sut y gall rhaglen 

ǊŀŘŘŜŘƛƎƛƻƴ ŦȅƴŘ ƛΩǊ ŀŦŀŜƭ Ń ǇƘǊƛƴŘŜǊ ǎƎƛƭƛŀǳ. 

 

Strwyth ur   

.ȅŘŘ ŎŀƴŦȅŘŘƛŀŘŀǳΩǊ ȅƳŎƘǿƛƭ Ƙwn yn cael eu cyflwyno mewn dwy ran. Yn gyntaf, byddwn 

yn archwilio symudedd a chyrchfannau graddedigion yn Ne -orllewin Cymru. Bydd y 

dadansoddiad hwn yn darparu cyd -destun hanfodol ar gyfer deall y dirwedd recriwtio 

ƎǊŀŘŘŜŘƛƎƛƻƴ ǎȅΩƴ ǿȅƴŜōǳ ŎȅŦƭƻƎǿȅǊ ȅƴ ȅ rhanbarth. 

Nesaf, byddwn yn asesu anghenion recriwtio graddedigion cyflogwyr lleol. Dyma fu ffocws 

canolog yr astudiaeth, gan ein galluogi i bennu a oes galw am ymyriad recriwtio graddedigion 

rhanbarthol. 

Yn olaf, byddwn yn amlinellu cyfleoedd ac argymhellion ar gyfer gweithredu yn y dyfodol . 
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Methodol eg   

Defnyddiwyd cymysgedd o ddulliau ymchwil at ddibenion yr ymchwil h wn.    

Ymchwil desg 

Ystyriwyd ystod o ddata a dadansoddiad presennol :   

 Data a ddarparwyd gan PDSR De-orllewin Cymru  

 Ystadegau gan HESA, UCAS ac Ystadegau Cymru  

 Cyhoeddiadau academaidd, fel gwaith Elen Bonner ar fudo ymhlith pobl ifanc     

 Data sydd ar gael ar raglenni graddedigion rhanbarthol cyfatebol, fel RISE Sheffield, 

Cynllun Graddedigion Rhanbarth Dinas Lerpwl, a Rhaglen Graddedigion Venture 

Prifddinas-Ranbarth Caerdydd   

 Cyhoeddiadau ehangach ar-lein am gyrchfannau a symudedd graddedigion   

 

aŀŜΩǊ ȅƳŎƘǿƛƭ Ƙǿƴ ƘŜŦȅŘ ȅƴ ŀŘŜƛƭŀŘǳ ŀǊ ƎŀƴŦȅŘŘƛŀŘŀǳ ȅƳŎƘǿƛƭ ǘŜōȅƎ ŀ ƎȅƴƘŀƭƛǿȅŘ Ǝŀƴ 

Darogan ar ran Partneriaeth Sgiliau Ranbarthol Gogledd Cymru. 

 

Arolygon  

DƻŦȅƴƴǿȅŘ ƛΩǊ Ŏŀƴƭȅƴƻƭ ƎǿōƭƘŀǳ ŀǊƻƭȅƎƻƴ:    

 Cyflogwyr yn Ne -orllewin Cymru  

 Myfyrwyr a graddedigion sydd â chysylltiad â De -orllewin Cymru  

 

Cyfweliadau ymchwil  

Cynhaliwyd cyfweliadau un -i-un â chyflogwyr o wahanol feintiau a sectorau ledled De -

orllewin Cymru, gyda ffocws ar 10 sector blaenoriaeth y PDSR. 

 

Gweithdai dilynol  

¸ƴ ƻƭŀŦΣ ŎȅŦƭǿȅƴǿȅŘ ȅ ŎŀƴŦȅŘŘƛŀŘŀǳ ŀΩǊ ŎȅŦƭŜƻŜŘŘ ŀǊ ƎȅŦŜǊ ǎȅƳǳŘ ȅƳƭŀŜƴ ȅƴ ōŜǊǎƻƴƻƭ ƛ ŦǿǊŘŘ 

y PDSR er mwyn casglu adborth a dilysu bod y syniadau a gyflwynwyd yn diwallu anghenion 

cyflogwyr . 



 

5 
 

Symudedd a chyrchfannau graddedigion  

Cyd-destun ehangach 

aŀŜ ŀŘŘȅǎƎ ǳǿŎƘ ȅƴƎ bƎƘȅƳǊǳ ȅƴ ǿȅƴŜōǳ ŎȅŦƴƻŘ ƻ ŀƴǎƛŎǊǿȅŘŘ ǎȅƭǿŜŘŘƻƭΣ ǎȅΩƴ ŜŦŦŜƛǘƘƛƻ 

ar fyfyrwyr a Sefydliadau Addysg Uwch. 

aŀŜ ǇǊƛŦȅǎƎƻƭƛƻƴ /ȅƳǊǳ ȅƴ ǿȅƴŜōǳ ƘŜǊƛŀǳ ŀǊƛŀƴƴƻƭ ǎȅƭǿŜŘŘƻƭΣ ǿŜŘƛΩǳ ƘȅǎƎƻƎƛ Ǝŀƴ Ǝƻǎǘŀǳ 

ƎǿŜƛǘƘǊŜŘǳ ŎȅƴȅŘŘƻƭ ŀ ƎƻǎǘȅƴƎƛŀŘ ȅƴ ƴƛŦŜǊ ȅ ƳȅŦȅǊǿȅǊ ǊƘȅƴƎǿƭŀŘƻƭ ǎȅΩƴ ŎƻŦǊŜǎǘǊǳ.3 Er bod 

[ƭȅǿƻŘǊŀŜǘƘ /ȅƳǊǳ ǿŜŘƛ ŎȅƴȅŘŘǳΩǊ ŎŀǇ ŀǊ ŦŦƛƻŜŘŘ ŘȅǎƎǳ ōƻō ōƭǿȅŘŘȅƴ ŜǊǎ нлнпΣ ŀ ŦȅŘŘ ȅƴ 

cyrraedd £9,790 ar gyfer blwyddyn academaidd 2026/27 , 4 ƳŀŜ ǎŜŦȅŘƭƛŀŘŀǳΩƴ ƴƻŘƛ ƴŀ ŦȅŘŘ ȅǊ 

addasiadau hyn yn gwrthbwyso pwysau ychwanegol, megis y cynnydd yng nghyfraniadau 

Yswiriant Gwladol Cyflogwyr .5 

Mae cyhoeddiad Prifysgol Caerdydd y bydd yn torri 400 o swyddi, lleihau ei chynnig cyrsiau, 

ac uno adrannau yn tanlinellu difrifoldeb y sefyllfa ar draws y sector . 6 Yn fwy diweddar, mae 

tǊƛŦȅǎƎƻƭƛƻƴ /ȅƳǊǳΣ ȅ ƎǊȂǇ ǎȅΩƴ ŎȅƴǊȅŎƘƛƻƭƛ Ƙƻƭƭ ōǊƛŦȅǎƎƻƭƛƻƴ /ȅƳǊǳΣ ǿŜŘƛ Ǝŀƭǿ ŀƳ ΨŀŘƻƭȅƎƛŀŘ 

ŀƴƴƛōȅƴƴƻƭ ƻΩǊ ŦŦƻǊŘŘ ȅ ŎŃƴǘ Ŝǳ ƘŀǊƛŀƴƴǳ ȅƴ ǿȅƴŜō ŘƛŦŦȅƎ ƻ ŘǊƻǎ ϻттƳΩ.7 

Ar yr un pryd, mae galw gan fyfyrwyr yn newid. Mae ceisiadau gan bobl 18 oed yng Nghymru 

wedi gostwng yn sydyn: ar ôl cyrraedd y lefel uchaf erioed yn 2022, pan wnaeth 38.1% gais 

am leoedd prifysgol, gostyngodd y ffigur i 33.8% yn 2024 - y lefel isaf mewn 15 mlynedd - ac 

yna gostyngodd ymhellach i 32.5% yn 2025 . 8  Mae llwybrau amgen, gan gynnwys 

ǇǊŜƴǘƛǎƛŀŜǘƘŀǳ ŀ ǇƘǊŜƴǘƛǎƛŀŜǘƘŀǳ ƎǊŀŘŘΣ ȅƴ ŘŜƴǳ ƳǿȅŦǿȅ ƻ ōƻōƭ ƛŦŀƴŎ ǎȅΩƴ ŎŜƛǎƛƻ ŘŀǘōƭȅƎƛŀŘ 

ǇǊƻŦŦŜǎƛȅƴƻƭ ȅ ǘǳ ŀƭƭŀƴ ƛΩǊ ƭƭǿȅōǊ ǇǊƛŦȅǎƎƻƭ ǘǊŀŘŘƻŘƛŀŘƻƭ. 

{ŜǊŎƘ ƘȅƴƴȅΣ ƳŀŜ ǘǊŀŜŀƴ ƻ ōƻōƭ му ƻŜŘ ȅƴ Řŀƭ ƛ ŘŘŜǿƛǎ ƳȅƴŘ ƛΩǊ ōǊƛŦȅǎƎƻƭΣ ŀŎ ƳŀŜΩƴ ǇŀǊƘŀǳ ƛ 

ŦƻŘ ȅ ŎŀƳ ƴŜǎŀŦ ƳǿȅŀŦ ŎȅŦŦǊŜŘƛƴ ƛΩǊ ǊƘŀƛ ǎȅΩƴ ǎŜŦȅƭƭ Ŝǳ {ŀŦƻƴ ¦ǿŎƘ ȅƴƎ bƎƘȅƳǊǳΦ 

Mae hefyd yn werth nodi bod astudio a gweithio yn Ne -orllewin Cymru wedi mynd yn llai 

ŘŜƴƛŀŘƻƭ ƛ ŦȅŦȅǊǿȅǊ ǊƘȅƴƎǿƭŀŘƻƭΦ 9Ǌǎ м LƻƴŀǿǊ нлнпΣ ƴƛŘ ȅǿΩǊ ǊƘŀƴ ŦǿȅŀŦ ƻ ŦȅŦȅǊǿȅǊ ŀǊ ƎȅǊǎƛŀǳ 

ôl-raddedig nad ydynt yn gyrsiau ymchwil wedi gallu dod â dibynyddion gyda n hw, gan 

arwain at ostyngiad sydyn mewn ceisiadau gan fyfyrwyr rhyngwladol i Sefydliadau Addysg 

Uwch ledled y DU. 
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Ar yr un pryd, mae aros yn y DU ar ôl graddio wedi mynd yn fwyfwy heriol. Ymhlith 

newidiadau eraill, cododd yr isafswm cyflog sylfaenol sydd ei angen i fod yn gymwys am 

nawdd o dan Fisa Gweithiwr Medrus yn 2024 o £26,200 i £38,700, ac mae wedi codi ymhellach 

fyth, ers mis Gorffennaf 2025, i £41,700 ar gyfer ceisiadau newydd. Gan fod cyflogau yn Ne-

ƻǊƭƭŜǿƛƴ /ȅƳǊǳ ŦŜƭ ŀǊŦŜǊ ȅƴ ƛǎ ƴŀƎ ƳŜǿƴ ƭƭŀǿŜǊ ƻ Ǌŀƴƴŀǳ ŜǊŀƛƭƭ ƻΩǊ 5¦Σ ƳŀŜΩǊ ƴŜǿƛŘ Ƙǿƴ ȅƴ Ŝƛ 

gwneud yn anoddach i gyflogwyr lleol recriwtio talent ryngwladol ac, yn ei dro, yn gwneud 

ȅ ǊƘŀƴōŀǊǘƘ ȅƴ ƎȅǊŎƘŦŀƴ ƭŀƛ ŘŜƴƛŀŘƻƭ ƛ ŦȅŦȅǊǿȅǊ ǊƘȅƴƎǿƭŀŘƻƭ ȅƴ ȅ ŘȅŦƻŘƻƭ ǎȅΩƴ ŘȅƳǳƴƻ ŀǎǘǳŘƛƻ 

a gweithio . 

 

Tueddiadau addysg uwch yn Ne-orllewin Cymru  

Dŀƴ ŘŘŜŦƴȅŘŘƛƻ Řŀǘŀ ǇǿǊǇŀǎƻƭ ŀ ŘŘŀǊǇŀǊǿȅŘ Ǝŀƴ I9{!Σ Ǝŀƭƭǿƴ ƴƻŘƛΩǊ ŎȅǊŎƘŦŀƴƴŀǳ ǇǊƛŦȅǎƎƻƭ 

mwyaf poblogaidd i fyfyrwyr o Dde -orllewin Cymru. Fel y dangosir yn Ffigur 1, y ddwy 

ōǊƛŦȅǎƎƻƭ ǎȅŘŘ ǿŜŘƛΩǳ ƭƭŜƻƭƛ ȅƴ bŜ-ƻǊƭƭŜǿƛƴ /ȅƳǊǳ ȅǿΩǊ ŘŜǿƛǎƛŀŘŀǳ ƳǿȅŀŦ ǇƻōƭƻƎŀƛŘŘΣ ƎȅŘŀΩǊ 

Brifysgol Agored yn dilyn yn agos.9  

{ŜŦȅŘƭƛŀŘŀǳ !ŘŘȅǎƎ ¦ǿŎƘ ƴŜǎŀŦ ƳǿȅŀŦ ǇƻōƭƻƎŀƛŘŘ ȅǿΩǊ ǊƘŀƛ ǎȅŘŘ ǿŜŘƛΩǳ ƭƭŜƻƭƛ ȅƴ bŜ-

ddwyrain Cymru, tra bod y cyrchfannau eraill naill ai mewn rhannau eraill o Gymru neu yng 

ngorllewin Lloegr, yn enwedig yn rhanbarth De -orllewin Lloegr . 

Yng Ngogledd Cymru, mae rhai prifysgolion yng ngorllewin Lloegr yn uwch ar y rhestr na 

sefydliadau Cymreig eraill y tu allan i Ogledd Cymru. Yn Ne -ƻǊƭƭŜǿƛƴ /ȅƳǊǳΣ ƳŀŜΩƴ ŀƳƭǿƎ 

bod astudio yn Ne -ddwyrain Cymru yn cael ei ffafrio dros astudio yng ngorllewin L loegr. 

aŀŜΩǊ ōŜǊǘƘȅƴŀǎ Ƙƻƴ Ń 5Ŝ-ddwyrain Cymru yn un ddwyochrog. Ar ôl prifysgolion lleol, y 

cyrchfannau nesaf mwyaf poblogaidd i fyfyrwyr o Dde -ddwyrain Cymru yw Prifysgol 

Abertawe a Phrifysgol Cymru y Drindod Dewi Sant. 
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Ffigur 1: Ble mae myfyrwyr o Dde-orllewin Cymru yn astudio: Blwyddyn academaidd 

2023/2410 

Safle Darparwr Addysg Uwch Cyfanswm 

1 Prifysgol Abertawe  4545 

2 Prifysgol Cymru y Drindod Dewi Sant 4045 

3 Y Brifysgol Agored 3575 

4 Prifysgol Caerdydd  1925 

5 Prifysgol De Cymru 1245 

6 Prifysgol Metropolitan Caerdydd  915 

7 Prifysgol Gorllewin Lloegr, Bryste 535 

8 Prifysgol Aberystwyth  500 

9 Prifysgol Bryste 395 

10 Prifysgol Caerwysg 220 

11 Prifysgol Caerfaddon  210 

12 Prifysgol Manceinion 150 

13 DǊȂǇ /ƻƭŜƎŀǳ bt¢/ 145 

14 Prifysgol Bath Spa 140 

= 15 Prifysgol Bangor 120 

= 15 Prifysgol Plymouth 120 

 

Yn y data cyfatebol ar gyfer Gogledd Cymru, roedd sawl prifysgol yng ngorllewin Lloegr yn 

Ŧǿȅ ǇƻōƭƻƎŀƛŘŘ ƴŀ ǎŜŦȅŘƭƛŀŘŀǳ /ȅƳǊŜƛƎ ȅ ǘǳ ŀƭƭŀƴ ƛ hƎƭŜŘŘ /ȅƳǊǳΣ ŀŎ ƳŀŜΩǊ ǇŀǘǊǿƳ 

dewisiadau yn fwy gwasgaredig ar draws Cymru a Lloegr. Mewn cyferbyniad, er bod 

opsiynau yn Lloegr yn dal yn boblogaidd, mae De-orllewin Cymru yn dangos ffafriaeth glir fel 

bloc tuag at Dde -ŘŘǿȅǊŀƛƴ /ȅƳǊǳ ŀǊ ƾƭ {ŜŦȅŘƭƛŀŘŀǳ !ŘŘȅǎƎ ¦ǿŎƘ ƭƭŜƻƭΦ aŀŜΩǊ ōŜǊǘƘȅƴŀǎ Ƙƻƴ 

â De-ddwyrain Cymru yn un ddwyochrog. Ar ôl prifysgolion lleol, y cyrchfannau n esaf mwyaf 

poblogaidd i fyfyrwyr o Dde -ddwyrain Cymru yw Prifysgol Abertawe a Phrifysgol Cymru y 

Drindod Dewi Sant . 

Dŀƴ ŘŘŜŦƴȅŘŘƛƻΩǊ ǳƴ ǎŜǘ ŘŘŀǘŀ I9{!Σ Ǝŀƭƭǿƴ ƘŜŦȅŘ ŀǊŎƘǿƛƭƛƻ Ǉŀ ōȅƴŎƛŀǳ ȅ ƳŀŜ ƳȅŦȅǊǿȅǊ ƻ 

Dde -orllewin Cymru yn eu dewis. Mae hyn yn ein galluogi i fapio poblogrwydd pynciau yn 

ŜǊōȅƴ ǎŜŎǘƻǊŀǳ ōƭŀŜƴƻǊƛŀŜǘƘ ȅ ǊƘŀƴōŀǊǘƘ ŀŎ ŀǎŜǎǳ ŀ ȅǿΩǊ ŘŜǿƛǎƛŀŘŀǳ ŀ ǿƴŜƛǊ Ǝŀƴ ŦȅŦyrwyr o 

Dde -orllewin Cymru yn cyd-ŦȅƴŘ Ń ŎƘǊȅŦŘŜǊŀǳ ƭƭŜƻƭ ŀ ŘƛǿȅŘƛŀƴƴŀǳ ǎȅΩƴ ǿȅƴŜōǳ ǇǊƛƴŘŜǊ ǎƎƛƭƛŀǳ. 

Dŀƭƭŀƛ ŀƴƴƻƎ Ǉƻōƭ ƛŦŀƴŎ ƛ ŘŘƛƭȅƴ ǇȅƴŎƛŀǳ ǎȅΩƴ ŎŜŦƴƻƎƛ ŎȅŦƭŜƻŜŘŘ ŎȅŦƭƻƎŀŜǘƘ ȅƴ bŜ-orllewin 

/ȅƳǊǳ ƘŜƭǇǳ ƛ ŦȅƴŘ ƛΩǊ ŀŦŀŜƭ ŀƎ ǳƴ ǊƘǿȅǎǘǊ ŀƭƭǿŜŘŘƻƭ ƛ ŀǊƻǎ ȅƴ ȅ ǊƘŀƴōŀǊǘƘ ŀǊ ƾƭ ƎǊŀŘŘƛƻΥ ŘƛŦŦȅƎ 
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ŎȅŦŀǘŜōƛŀŜǘƘ ǎƎƛƭƛŀǳΦ 9Ǌ ŜƴƎƘǊŀƛŦŦǘΣ ŀ ȅǿΩǊ ŎȅŦǊŀŘŘŀǳ ŎƻŦǊŜǎǘǊǳ ǳŎƘŜƭ ƳŜǿƴ ǇȅƴŎƛŀǳ ŦŜƭ 

/ȅƳŘŜƛǘƘŀǎŜƎΣ tƻƭƛǎƛ /ȅƳŘŜƛǘƘŀǎƻƭ ŀŎ !ƴǘƘǊƻǇƻƭŜƎΣ ŀΩǊ DȅŦǊŀƛǘƘΣ ȅƴ ŀŘƭŜǿȅǊŎƘǳ ŀƴƎƘŜƴƛƻƴ 

ƎǿŜƛǘƘƭǳ ǊƘŀƴōŀǊǘƘƻƭΣ ƴŜǳ ŀ ŦȅŘŘ ƳȅŦȅǊǿȅǊ ǎȅΩƴ ŀǎǘǳŘƛƻΩǊ ŘƛǎƎȅōƭŀŜǘƘŀǳ Ƙȅƴ ȅƴ Ŧǿȅ tebygol o 

geisio cyflogaeth mewn mannau eraill? 

Fodd bynnag, mae rhywfaint o aliniad eisoes â chryfderau a blaenoriaethau diwydiannol y 

ǊƘŀƴōŀǊǘƘΦ hΩƛ ƎȅƳƘŀǊǳ Ń ǊƘŀƴōŀǊǘƘ ŦŜƭ DƻƎƭŜŘŘ /ȅƳǊǳΣ ƳŀŜ Ǝŀƴ 5ŘŜ-orllewin Cymru 

ƎȅŦǊŀŘŘ ǳǿŎƘ ƻ ŦȅŦȅǊǿȅǊ ǎȅΩƴ ŀǎǘǳŘƛƻ ΨtŜƛǊƛŀƴƴŜƎΩΣ ΨtŜƴǎŀŜǊƴƠŀŜǘƘΣ ŀŘŜƛƭŀŘǳ ŀ ŎƘȅƴƭƭǳƴƛƻΩΣ 

Ψ/ȅŦǊƛŦƛŀŘǳǊŀΩΣ Ψ.ǳǎƴŜǎ ŀ ǊƘŜƻƭŀŜǘƘΩΣ ŀŎ ΨLŜŎƘȅŘ ŀ DƻŦŀƭ /ȅƳŘŜƛǘƘŀǎƻƭΩΣ ǎȅΩƴ ŎȅŘ-fynd â llawer o 

glystyrau blaenoriaeth y PDSR: Adeiladu; Deunyddiau Uwch a Gweithgynhyrchu; Iechyd a 

DƻŦŀƭ /ȅƳŘŜƛǘƘŀǎƻƭΤ ¸ƴƴƛ ŀΩǊ !ƳƎȅƭŎƘŜŘŘΤ ŀŎ !Ǌƛŀƴƴƻƭ ŀ tƘǊƻŦŦŜǎƛȅƴƻƭ.  
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Ffigur  2: Beth mae myfyrwyr o Dde-orllewin Cymru yn ei astudio: Blwyddyn 

academaidd 2022/2311 

Pwnc (CAH2) Gwyddorau  Swm  Pwnc (CAH2) Arall Swm 

Meddygaeth a deintyddiaeth  679  Pensaernïaeth, adeiladu a chynllunio 490 

Ffarmacoleg, tocsicoleg a fferylliaeth  322  
Cymdeithaseg, polisi cymdeithasol ac 

anthropoleg  
906 

Nyrsio a bydwreigiaeth  1619  Economeg 166 

Gwyddorau meddygol  440  Gwleidyddiaeth  250 

Iechyd perthynol  1032  Iechyd a gofal cymdeithasol  1892 

Biowyddorau  518  Y Gyfraith 1258 

Gwyddorau chwaraeon ac ymarfer corff  708  Busnes a rheolaeth 2288 

Seicoleg 1485  Astudiaethau Saesneg 451 

Gwyddorau milfeddygol  124  Astudiaethau Celtaidd 72 

Amaethyddiaeth, bwyd ac astudiaethau cysylltiedig  232  Ieithoedd ac astudiaethau ardal 151 

Ffiseg a seryddiaeth 215  Hanes ac archaeoleg 468 

Cemeg  119  Athroniaeth ac astudiaethau crefyddol  125 

Gwyddorau cyffredinol, cymhwysol a fforensig  121  Addysg ac addysgu 1748 

Gwyddorau mathemategol  231  Astudiaethau cyfunol a chyffredinol  884 

Peirianneg 1387  
Y cyfryngau, newyddiaduraeth a 

chyfathrebu  
261 

Deunyddiau a thechnoleg  60  Celfyddydau creadigol a dylunio  1044 

Cyfrifiadura  1205  Celfyddydau perfformio  457 

Daearyddiaeth, gwyddorau daear ac astudiaethau 

amgylcheddol (gwyddorau naturiol)  
361  

Daearyddiaeth, gwyddorau daear ac 

astudiaethau amgylcheddol 

(gwyddorau cymdeithasol)  

61 

 



 

10 
 

¸ƴ ƻƎȅǎǘŀƭ Ń ƳȅŦȅǊǿȅǊ ǎȅΩƴ Ƙŀƴǳ ƻ 5ŘŜ-ƻǊƭƭŜǿƛƴ /ȅƳǊǳΣ ƳŀŜΩƴ ōǿȅǎƛƎ ȅǎǘȅǊƛŜŘ ȅ ǊƘŀƛ ǎȅΩƴ 

dewis astudio yn y rhanbarth. Mae Ffigur 1 yn dangos o ble y daeth myfyrwyr a oedd wedi 

cofrestru mewn sefydliadau yn Ne-orllewin Cymru yn ystod blwyddyn academaidd 202 3/24. 

Ar gyfer Prifysgol Abertawe, roedd y tri awdurdod lleol uchaf yng Nghymru o ran 

cofrestriadau i gyd o fewn De -ƻǊƭƭŜǿƛƴ /ȅƳǊǳΦ !ōŜǊǘŀǿŜΣ ƭƭŜ ƳŀŜΩǊ ōǊƛŦȅǎƎƻƭ ǿŜŘƛΩƛ ƭƭŜƻƭƛΣ 

ƻŜŘŘ ŃΩǊ ƴƛŦŜǊ ŦǿȅŀŦ ƻ ƎƻŦǊŜǎǘǊƛŀŘŀǳΣ ŀŎ ȅƴŀΩǊ ŀǿŘǳǊŘƻŘŀǳ ƭƭŜƻƭ ŎȅŦŀƎƻǎΣ {ƛǊ DŀŜǊŦȅǊŘdin a 

Chastell-ƴŜŘŘ tƻǊǘ ¢ŀƭōƻǘΦ /ŀŜǊŘȅŘŘ ǎȅŘŘ ƴŜǎŀŦΣ Ǝŀƴ ŀŘƭŜǿȅǊŎƘǳ Ŝƛ ǇƘƻōƭƻƎŀŜǘƘ ŦŀǿǊ ŀΩƛ 

chysylltiadau trafnidiaeth cryf ag Abertawe, ac yna Pen-y-bont ar Ogwr a Rhondda Cynon Taf, 

y ddau awdurdod lleol agosaf yn Ne -ddwyrain Cymru. Mae Sir Benfro yn seithfed, yn bennaf 

ƻƘŜǊǿȅŘŘ Ŝƛ ǇƘƻōƭƻƎŀŜǘƘ ƭŀƛΣ ŜǊ Ƴŀƛ tǊƛŦȅǎƎƻƭ !ōŜǊǘŀǿŜ ȅǿΩǊ ǘǊȅŘȅŘŘ ŘŜǿƛǎ ƳǿȅŀŦ 

ǇƻōƭƻƎŀƛŘŘ ƛ ŦȅŦȅǊǿȅǊ ƻΩǊ ŀǊŘŀƭ ŀǊ ƾƭ ȅ .ǊƛŦȅǎƎƻƭ !ƎƻǊŜŘ ŀ tƘǊƛŦȅǎƎƻƭ /ȅƳǊǳ ȅ 5ǊƛƴŘƻŘ 5Ŝǿƛ 

Sant. 

aŀŜΩǊ ŘŀǊƭǳƴ ŀǊ ƎȅŦŜǊ t/¸55{ ȅŎƘȅŘƛƎ ȅƴ Ŧǿȅ ŎȅƳƘƭŜǘƘ ƻƘŜǊǿȅŘŘ ƴŀ ŜƭƭƛǊ ŘŀŘŀƴǎƻŘŘƛΩǊ Řŀǘŀ 

ǎȅŘŘ ŀǊ ƎŀŜƭ ȅƴ ƾƭ Ŝƛ ǎŀŦƭŜƻŜŘŘ ƭƭǳƻǎƻƎΣ ǎȅΩƴ Ŏȅƴƴǿȅǎ ƭƭŜƻƭƛŀŘŀǳ ȅƴ [ƭƻŜƎǊΦ CƻŘŘ ōȅƴƴŀƎΣ ǿǊǘƘ 

edrych ar fyfyrwyr o awdurdodau lleol yng Nghymru, mae PCYDDS yn dilyn pa trwm tebyg i 

.ǊƛŦȅǎƎƻƭ !ōŜǊǘŀǿŜΦ aŀŜΩǊ ǇŜŘǿŀǊ ŀǿŘǳǊŘƻŘ ȅƴ bŜ-orllewin Cymru ymhlith y chwech uchaf, 

Řŀƴ ŀǊǿŜƛƴƛŀŘ !ōŜǊǘŀǿŜ ŀ {ƛǊ DŀŜǊŦȅǊŘŘƛƴΣ ǎȅΩƴ ƎŀǊǘǊŜŦ ƛ ƎŀƳǇȅǎŀǳ t/¸55{Φ aŀŜ tŜƴ-y-bont 

ar Ogwr a Chaerdydd hefyd yn ymddangos, fel ardaloedd poblog o fewn  pellter cymudo i 

brif safleoedd Cymreig PCYDDS (mae gan y brifysgol gampws llai yng Nghaerdydd hefyd). 

At ei gilydd, mae cydberthynas glir rhwng agosrwydd a chyfraddau cofrestru, yn ogystal â 

ǇƘŀǘǊǿƳ ǎȅƳǳŘ ǊƘǿƴƎ ȅ ŘǿȅǊŀƛƴ ŀΩǊ ƎƻǊƭƭŜǿƛƴΦ 

[ƭŜ ƳŀŜΩǊ ŘŘǿȅ ōǊƛŦ ōǊƛŦȅǎƎƻƭ ȅƴ bŜ-orllewin Cymru yn gwahaniaethu yw yn eu perthynas â 

ƳȅŦȅǊǿȅǊ ƻΩǊ ǘǳ ŀƭƭŀƴ ƛ DȅƳǊǳΦ /ƻŦǊŜǎǘǊƻŘŘ tǊƛŦȅǎƎƻƭ !ōŜǊǘŀǿŜ Ŧǿȅ ƻ ŦȅŦȅǊǿȅǊ ƻ DȅƳǊǳ ƴŀƎ ƻ 

Loegr yn 2023/24, tra bod y gwrthwyneb yn wir am PCYDDS. Mae hyn yn cael ei ysgogi gan 

niferoedd uchel o gofrestriadau gan bobl o ardaloedd Gorllewin Canolbarth Lloegr a Llundain 

Fwyaf, sef lleoliadau yn Lloegr lle mae gan y brifysgol gampysau. Mewn cyferbyniad, mae gan 

Brifysgol Abertawe broffil rhyngwladol llawer cryfach, gan dde nu niferoedd sylweddol uwch 

ƻ ŦȅŦȅǊǿȅǊ ƻΩǊ ǘǳ ŀƭƭŀƴ ƛΩǊ 5¦ ƴŀ t/¸55{. 

EǊ Ŝǳ ōƻŘ ŦŜƭ ŀǊŦŜǊ ȅƴ ŎŀŜƭ Ŝǳ Ŏȅǎȅƭƭǘǳ Ń ŎƘȅǊǎƛŀǳ ƭŜŦŜƭ ŎƻƭŜƎΣ ƳŀŜ /ƻƭŜƎ DȂȅǊ !ōŜǊǘŀǿŜ ŀ DǊȂǇ 

bt¢/ DǊƻǳǇ ƘŜŦȅŘ ȅƴ ŘŀǊǇŀǊǳ ǊƘŀƎƭŜƴƴƛ ƭŜŦŜƭ ǇǊƛŦȅǎƎƻƭΣ ƎȅŘŀ ŎƘƻŦǊŜǎǘǊƛŀŘŀǳΩƴ ŘƻŘ ȅƴ ƎȅŦŀƴ 

gwbl o awdurdodau lleol cyfagos yng Nghymru . 
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Ffigur  3: Cofrestriadau myfyrwyr addysg uwch yn Ne -orllewin Cymru yn ôl darparwr 

addysg uwch a chyfeiriad parhaol: Blwyddyn academaidd 2023/24 12 

Prifysgol  Cymru Lloegr  Yr Alban G. Iwerddon  
!Ǌŀƭƭ ƻΩǊ 

DU 
Yr UE 

¢ǳ ŀƭƭŀƴ ƛΩǊ 

UE 
Cyfanswm 

Prifysgol 

Abertawe  
8,360 7,940 40 55 20 360 4,420 21,225 

Prifysgol 

Cymru y 

Drindod 

Dewi Sant  

6,705 7,805 40 15 40 60 970 15,660 

Coleg 

DȂȅǊ 

Abertawe  

30 0 0 0 0 0 0 30 

DǊȂǇ 

Colegau 

NPTC13 

185 0 0 0 0 0 0 185 

 

Ffigur  4: O ble mae myfyrwyr Prifysgol Abertawe yn dod: Blwyddyn academaidd 

2023/24 14 

#  Awdurdodau Lleol Cymru 

Awdurdodau Lleol Lloegr / 

Lefel Dosbarth Llywodraeth 

Leol 

DǿƭŜŘȅŘŘ ȅ ǘǳ ŀƭƭŀƴ ƛΩǊ 

DU 

1 Abertawe  2,270 Llundain Fwyaf 1,090 India 1,970 

2 Sir Gaerfyrddin 1,055 Surrey 380 Nigeria  730 

3 
Castell-nedd Port 

Talbot 
875 Hampshire 375 Tsieina 330 

4 Caerdydd  720 
Gorllewin 

Canolbarth Lloegr 
355 Hong Kong  145 

5 Rhondda Cynon Taf 535 Swydd Gaerloyw  300 Saudi Arabia 120 

6 Pen-y-bont ar Ogwr  525 Wiltshire  275 Kuwait 100 
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Ffigur  5: O ble mae myfyrwyr Prifysgol Cymru y Drindod Dewi Sant yn dod: Blwyddyn 

academaidd 2023/24 15 

#  Awdurdodau Lleol Cymru  
Awdurdodau Lleol Lloegr / Lefel 

Dosbarth Llywodraeth Leol  
DǿƭŜŘȅŘŘ ȅ ǘǳ ŀƭƭŀƴ ƛΩǊ 5¦ 

1 Abertawe  1,655 
Gorllewin Canolbarth 

Lloegr16 
2,520 India 515 

2 Sir Gaerfyrddin 1,255 Llundain Fwyaf17 2,180 Tsieina 325 

3 
Pen-y-bont ar 

Ogwr  
650 Caint 175 

{ŀƛƴǘ ±ƛƴŎŜƴǘ ŀΩǊ 

Grenadines 
40 

4 
Castell-nedd Port 

Talbot 
640 Swydd Stafford  165 Yr Unol Daleithiau 15 

5 Sir Benfro 495 Swydd Gaerwrangon  120 
Gweriniaeth 

Iwerddon  
10 

6 Caerdydd  470 Essex 115 Rwmania 10 

 

¸ǎǘȅǊƛŀŜǘƘ ōǿȅǎƛƎ ŀǊŀƭƭ ȅǿΩǊ ǇȅƴŎƛŀǳ ǎȅΩƴ ŎŀŜƭ Ŝǳ ƘŀǎǘǳŘƛƻ ŀǊ ƭŜŦŜƭ !ŘŘȅǎƎ ¦ǿŎƘ ȅƴ bŜ-orllewin 

/ȅƳǊǳ όCŦƛƎǳǊ сύΣ Ǝŀƴ ŦƻŘ Ƙȅƴ ȅƴ ŎȅƴƴƛƎ ŎȅŦƭŜ ƛ ƎǊŜǳ ƭƭǿȅōǊŀǳ ŎƭƛǊƛŀŎƘ ƛ ƎȅŦƭƻƎŀŜǘƘ ƭŜƻƭΦ aŀŜΩƴ 

arbennig o berthnasol asesu a yw dewisiadau pwnc presennol yn cyd -fynd â deg sector 

blaenoriaeth y PDSR. Er enghraifft, er bod Bwyd a Rheoli Tir yn sector blaenoriaeth, dim ond 

70 o fyfyrwyr sydd wedi cofrestru mewn Amaethyddiaeth, Bwyd ac Astudiaethau Cysylltiedig 

ledled De -orllewin Cymru. Yn yr un modd, os yw Adeiladu  yn faes blaenoriaeth, a yw 250 o 

gofrestriadau mewn Pensaernïaeth, Adeiladu a Chynllunio yn diwallu anghenion sgiliau 

cyflogwyr yn y rhanbarth yn ddigonol?  

aŀŜ ƘŜŦȅŘ ȅƴ ōƻǎƛōƭ ŘŀŘŀƴǎƻŘŘƛ ǇȅƴŎƛŀǳ ȅƴ ƾƭ ŎȅǊǎƛŀǳ ǇŜƴƻŘƻƭΣ ŀ ŦȅŘŘŀƛΩƴ ǿŜǊǘƘŦŀǿǊ ŀǊ ƎȅŦŜǊ 

ȅƳŎƘǿƛƭ ȅƴ ȅ ŘȅŦƻŘƻƭ ǎȅŘŘ ŃΩǊ ƴƻŘ ƻ ŘŘŀŘŀƴǎƻŘŘƛ ŀǊƎŀŜƭŜŘŘ ǎƎƛƭƛŀǳ ŀ ŎƘȅƳǿȅǎǘŜǊŀǳ ǇŜƴƻŘƻƭ 

o fewn sectorau blaenoriaeth . 
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Ffigur  6: .ŜǘƘ ǎȅΩƴ ŎŀŜƭ Ŝƛ ŀǎǘǳŘƛƻ ŀǊ ƭŜŦŜƭ ƎǊŀŘŘ ƳŜǿƴ ǎŜŦȅŘƭƛŀŘŀǳ ŀŘŘȅǎƎ ǳǿŎƘ ȅƴ 

Ne-orllewin Cymru: Blwyddyn academaidd 2023/2418 

Pwnc Lefel 1 CAH 
Prifysgol 

Abertawe  

Prifysgol Cymru y 

Drindod Dewi 

Sant 

Coleg 

DȂȅǊ 

Abertawe  

DǊȂǇ 

Colegau 

NPTC 

Cyfanswm 

Meddygaeth a deintyddiaeth  745 0 0 0 745 

Pynciau perthynol i feddygaeth  3,395 300 0 0 3,695 

Gwyddorau biolegol a 

chwaraeon 
1,525 355 0 15 1,895 

Seicoleg 980 110 0 0 1,090 

Gwyddorau milfeddygol  0 0 0 0 0 

Amaethyddiaeth, bwyd ac 

astudiaethau cysylltiedig 
0 65 0 5 70 

Gwyddorau ffisegol  475 0 0 0 475 

Gwyddorau mathemategol  245 0 0 0 245 

Peirianneg a thechnoleg 2,835 870 0 50 3,755 

Cyfrifiadura  1,670 1,080 0 25 2,775 

Pensaernïaeth, adeiladu a 

chynllunio 
0 200 0 50 250 

Daearyddiaeth, gwyddorau 

daear ac astudiaethau 

amgylcheddol (gwyddorau 

naturiol) 

320 30 0 0 350 

Gwyddorau cymdeithasol  2,290 2,940 0 30 5,260 

Y Gyfraith 1,255 915 0 0 2,170 

Busnes a rheolaeth 3,470 6,050 30 0 9,550 

Ieithoedd ac astudiaethau ardal 535 230 0 0 765 

Astudiaethau hanesyddol, 

athronyddol a chrefyddol  
570 325 0 0 895 

Addysg ac addysgu 415 1,080 0 0 1,495 

Astudiaethau cyfunol a 

chyffredinol  
65 0 0 0 65 

Y cyfryngau, newyddiaduraeth a 

chyfathrebu  
345 0 0 0 345 

Dylunio, a chelfyddydau 

creadigol a pherfformio  
0 1,220 0 10 1,230 

Daearyddiaeth, gwyddorau 

daear ac astudiaethau 

amgylcheddol (gwyddorau 

cymdeithasol)  

90 0 0 0 90 

Cyfanswm  21,225 15,660 30 185 37,100 
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Cyrchfannau graddedigion    

aŀŜΩƴ ŀƴƻŘŘ ŀǘŜō ȅƴ ōŜƴŘŀƴǘ ŀ ȅǿ ƎǊŀŘŘŜŘƛƎƛƻƴ ƻ 5ŘŜ-ƻǊƭƭŜǿƛƴ /ȅƳǊǳ ȅƴ ŀǊƻǎ ƴŜǳΩƴ 

dychwelyd. Yn ôl data gan Stats Cymru, dros y blynyddoedd 2001 -2022, gadawodd mwy o 

bobl 15-29 oed Dde -ƻǊƭƭŜǿƛƴ /ȅƳǊǳ ƴŀƎ ŀ ǎȅƳǳŘƻŘŘ ƛΩǊ ǊƘŀƴōŀǊǘƘ.19 aŀŜ ƭƭŀǿŜǊ ƻΩǊ ǊƘŀƛƴ ȅƴ 

ŘŜōȅƎƻƭ ƻ ŦƻŘ ȅƴ ŦȅŦȅǊǿȅǊ ŀ ƎǊŀŘŘŜŘƛƎƛƻƴ ƻΩǊ ǊƘŀƴōŀǊǘƘ ǎȅŘŘ ǿŜŘƛ ƎŀŘŀŜƭΦ CƻŘŘ ōȅƴƴŀƎΣ 

ȅƳƘƭƛǘƘ ȅ ǊƘŀƛ ол ƻŜŘ ŀ ƘȈƴΣ ŎŜƛǊ ƳŜǿƴŦǳŘƻ ƴŜǘ ƛ 5ŘŜ-orllewin Cymru. Mae Ffigur 7 yn dangos, 

ŀǘ Ŝƛ ƎƛƭȅŘŘΣ ŦƻŘ ƳǳŘƻ ƴŜǘ ƛ ƳŜǿƴ ƛΩǊ ǊƘŀƴōŀǊǘƘ ȅƳƘƭƛth pobl o oedran gweithio .  

 

Ffigur  7: Mudo net cyfartalog ar gyfer De -ƻǊƭƭŜǿƛƴ /ȅƳǊǳ ȅƴ ƾƭ ƎǊȂǇ ƻŜŘǊŀƴ ƻ нллм-

202220 

 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44  45-64 Swm 

Sir Gaerfyrddin  -383 49 8 99 126 118 608 625 

Castell-nedd Port Talbot  56 -65 69 81 57 47 180 425 

Sir Benfro -381 37 5 67 83 78 448 337 

Abertawe   1285 -833 -397 -63 -7 0 62 47 

Cyfanswm  577 -812 -315 184 259 243 1298 1434 

 

bƛŘ ȅǿΩǊ Řŀǘŀ Ƙǿƴ ȅƴ ŘǿŜǳŘ ǿǊǘƘȅƳ ŀ ȅǿΩǊ ǳƴƛƎƻƭƛƻƴ Ƙȅƴ ȅƴ ŘȅŎƘǿŜƭȅŘ ƛ 5ŘŜ-orllewin 

/ȅƳǊǳ ƴŜǳΩƴ ǎȅƳǳŘ ƻ ǊȅǿƭŜ ŀǊŀƭƭΣ ŜǊ Ŝƛ ōƻŘ ȅƴ ȅƳŘŘŀƴƎƻǎ ȅƴ ǊƘŜǎȅƳƻƭ ǘȅōƛƻ ōƻŘ ǊƘŀƛ ȅƴ 

dychwelyd yn ddiweddarach mewn bywyd . 

Fodd bynnag, er mwyn cael darlun cliriach o gyrchfannau graddedigion, gallwn droi at yr 

Arolwg Deilliannau Graddedigion a gynhyrchir gan HESA. Drwy gomisiynu set ddata 

bwrpasol, rydym wedi gallu nodi ble mae graddedigion o bob awdurdod lleol yn Ne -orllewin  

Cymru yn cael eu cyflogi 15 mis ar ôl cwblhau eu hastudiaethau dros flynyddoedd academaidd 

2021/22 a 2022/23. Mae Ffigur 8 yn dangos cyrchfannau graddedigion o Dde-orllewin Cymru 

ar lefel ranbarthol, ond darperir manylion llawn yn ôl awdurdod lleol yn Atodiad A. 

!Ǌ ŘǊŀǿǎ ȅ ǊƘŀƴōŀǊǘƘΣ ƳŀŜ ŀǿŘǳǊŘƻŘŀǳ ƭƭŜƻƭ ȅƴ ǘǳŜŘŘǳ ƛ ŘŘƛƭȅƴ ǇŀǘǊǿƳ ǘŜōȅƎ ŀǊ ȅ ŎȅŦŀƴΦ LΩǊ 

ǊƘŀƴ ŦǿȅŀŦΣ ȅǊ ŀǿŘǳǊŘƻŘ ŎŀǊǘǊŜŦ ȅǿΩǊ ƎȅǊŎƘŦŀƴ ŦǿȅŀŦ ŎȅŦŦǊŜŘƛƴ ŀǊ ƾƭ ƎǊŀŘŘƛƻ όŀŎ ŜƛǘƘǊƛƻ /ŀǎǘŜƭƭ-

nedd Port Talbot). Y prif ddewisiadau amgen fel arfer yw gweddill De -orllewin Cymru a De-

ŘŘǿȅǊŀƛƴ /ȅƳǊǳΦ aŀŜ !ōŜǊǘŀǿŜ ȅƴ ǎŜŦȅƭƭ ŀƭƭŀƴ ŦŜƭ ŎȅǊŎƘŦŀƴ ǎȅΩƴ ŘŜƴǳ ƎǊŀŘŘŜŘƛƎƛƻƴ ȅƴ ƎǊȅŦ ƻ 
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bob awdurdod lleol yn Ne -orllewin Cymru, tra bod apêl De -ddwyrain Cymru yn cael ei 

ƘȅǎƎƻƎƛΩƴ ōŜƴƴŀŦ Ǝŀƴ DŀŜǊŘȅŘŘ. 

Er bod rhai graddedigion yn symud ymhellach i ffwrdd, yn enwedig i Dde -orllewin Lloegr, 

Llundain, a De-ŘŘǿȅǊŀƛƴ [ƭƻŜƎǊΣ ƳŀŜΩǊ ǇŀǘǊǿƳ ȅƴ bŜ-orllewin Cymru yn wahanol i ardaloedd 

ŦŜƭ DƻƎƭŜŘŘ /ȅƳǊǳΣ ƭƭŜ Ƴŀƛ ǊƘŀƴōŀǊǘƘŀǳ ȅƴ [ƭƻŜƎǊ ȅǿΩǊ ǇǊƛŦ ƎȅǎǘŀŘƭŜǳǿȅǊΦ aŀŜ Ƙȅn yn 

ŀǿƎǊȅƳǳ ȅ Řȅƭŀƛ ǳƴǊƘȅǿ ŦŜƴǘǊŀǳ ǎȅŘŘ ŃΩǊ ƴƻŘ ƻ ŘŘŜƴǳ ǘŀƭŜƴǘ ȅƴ ƾƭ ƛ 5ŘŜ-orllewin Cymru 

flaenoriaethu datblygu cysylltiadau â De-ddwyrain Cymru . 

²ŜŘƛ ŘǿŜǳŘ ƘȅƴƴȅΣ ƳŀŜΩƴ ōǿȅǎƛƎ ŎȅŘƴŀōƻŘ ōƻŘ [ƭǳƴŘŀƛƴ ŀ 5Ŝ-orllewin Lloegr yn parhau i 

fod yn gyrchfannau mwy deniadol i raddedigion o Dde -orllewin Cymru na Chanolbarth a 

DƻƎƭŜŘŘ /ȅƳǊǳ ƎȅŘŀΩƛ ƎƛƭȅŘŘ. 

 

Ffigur  8: Dadansoddiad o gyrchfannau graddedigion ar gyfer De -orllewin Cymru 

(HESA: Blynyddoedd Academaidd 2021/22 a 2022/23) 

 

Mae ymchwil sydd ar gael gan Jisc yn darparu tystiolaeth bellach ynghylch cyflogaeth 

graddedigion yn Ne -ƻǊƭƭŜǿƛƴ /ȅƳǊǳΣ ŜǊ ƴŀŘ ȅǿΩǊ Řŀǘŀ Ƙǿƴ ǿŜŘƛΩƛ ŦŀǇƛƻΩƴ ǳƴƛƻƴ ȅƴ ŜǊōȅƴ ȅ 

rhanbarth, gan ei fod hefyd yn cynnwys Canolbarth Cymru (Powys, Ceredigion) ac yn 

cynnwys Pen-y-bont ar Ogwr a Bro Morgannwg o fewn eu diffiniad o Dde -orllewin Cymru. 

aŀŜ CŦƛƎǳǊ ф ȅƴ ŘŀǊǇŀǊǳ ŘŀŘŀƴǎƻŘŘƛŀŘ ƻ ōǿȅ ǎȅΩƴ ƎǿŜƛǘƘƛƻ ȅƴ ȅ ǊƘŀƴōŀǊǘƘ ƘǿƴΣ ǎŜŦ 

Canolbarth Cymru a De-ƻǊƭƭŜǿƛƴ /ȅƳǊǳ ŜƘŀƴƎŀŎƘΣ мр Ƴƛǎ ŀǊ ƾƭ ƎǊŀŘŘƛƻΦ aŀŜ Ψ¢ŜȅǊƴƎŀǊǿȅǊΩ ȅƴ 
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ŎȅƴǊȅŎƘƛƻƭƛΩǊ ǊƘŀƛ ŀ ƻŜŘŘ ȅƴ ǿǊŜƛŘŘƛƻƭ ƻΩǊ ǊƘŀƴōŀǊǘƘΣ ŀ ŀǎǘǳŘƛƻŘŘ ȅƴ ȅ ǊƘŀƴōŀǊǘƘ ŀǊ ƎȅŦŜǊ ȅ 

ōǊƛŦȅǎƎƻƭΣ ŀŎ ŀ ŀǊƘƻǎƻŘŘ ȅƴ ȅ ǊƘŀƴōŀǊǘƘ ƛ ǿŜƛǘƘƛƻΦ aŀŜ Ψ5ȅŎƘǿŜƭǿȅǊΩ ȅƴ ŎȅƴǊȅŎƘƛƻƭƛΩǊ ǊƘŀƛ ǎȅΩƴ 

ŘƻŘ ƻΩǊ ǊƘŀƴōŀǊǘƘ ƘǿƴΣ ŀ ŀŘŀǿƻŘŘ ȅ ǊƘŀƴōŀǊǘƘ ƛ ŀǎǘǳŘƛƻΣ ƻƴŘ ŀ ŘŘȅŎƘǿŜƭƻŘŘ ƛΩǊ ǊƘŀƴōŀǊǘƘ ƛ 

ǿŜƛǘƘƛƻΦ aŀŜ Ψ!ǊƻǎǿȅǊΩ ȅƴ ōƻōƭ ƴŀŘ ƻŜŘŘŜƴǘ ƻΩǊ ǊƘŀƴōŀǊǘƘ ƻƴŘ ŀ ǎȅƳǳŘƻŘŘ ƛΩǊ ǊƘŀƴōŀǊǘƘ ƛ 

ŀǎǘǳŘƛƻ ŀŎ ŀ ŀǊƘƻǎƻŘŘ ƛ ǿŜƛǘƘƛƻΦ aŀŜ ΨaŜǿƴŦǳŘǿȅǊΩ ȅƴ ōƻōƭ ƴŀŘ ƻŜŘŘ ƎŀƴŘŘȅƴǘ ǳƴǊƘȅǿ 

ƎȅǎȅƭƭǘƛŀŘ ōƭŀŜƴƻǊƻƭ ŃΩǊ ǊƘŀƴōŀǊǘƘ Ŏȅƴ ǎȅƳǳŘ ȅƴƻ ƛ ǿŜƛǘƘƛƻ ŀǊ ƾƭ graddio . 

 

 

Ffigur  9: DǊǿǇƛŀǳ ƳǳŘƻ ƎǊŀŘŘŜŘƛƎƛƻƴ ƻ нлнлκнм ǎȅΩƴ ƎǿŜƛǘƘƛƻ ȅƴƎ bƎƘŀƴƻƭōŀǊǘƘ ŀ 

De-orllewin Cymru 15 mis ar ôl graddio21  

 

aŀŜΩǊ Řŀǘŀ Ƙǿƴ ȅƴ ŘŀƴƎƻǎ ōƻŘ ōǊƻƴ тр҈ ƻΩǊ ōƻōƭ ǎȅΩƴ ƎǿŜƛǘƘƛƻ ȅƴ ȅ ǊƘŀƴōŀǊǘƘ ŀǊ ƾƭ ƎǊŀŘŘƛƻ 

ȅƴ ŘƻŘ ƻΩǊ ǊƘŀƴōŀǊǘƘ ȅƴ ǿǊŜƛŘŘƛƻƭ όΨ¢ŜȅǊƴƎŀǊǿȅǊΩ ŀ Ψ5ȅŎƘǿŜƭǿȅǊΩύΣ ŀŎ ŀǊ ƎȅŦǊŀŘŘ ǳǿŎƘ ƴŀΩǊ 

rhanbarthau eraill yng Nghymru a ddadansoddwyd gan Jisc, sef Gogledd Cymru a  De-

ŘŘǿȅǊŀƛƴ /ȅƳǊǳ όƴŀŘ ȅǿΩƴ Ŏȅƴƴǿȅǎ tŜƴ-y-bont ar Ogwr a Bro Morgannwg). Mae hyn yn 

awgrymu bod y rhanbarth yn apelio at lawer o raddedigion lleol, ond y gallai ei chael yn 

ŀƴƻŘŘ ŘŜƴǳ ƎǊŀŘŘŜŘƛƎƛƻƴ ƻ Ŧŀƴƴŀǳ ŜǊŀƛƭƭΦ aŀŜ WƛǎŎ ȅƴ ƴƻŘƛ ōƻŘ ΨƎǊŀŘŘŜŘƛƎƛƻƴ ǎȅΩƴ ǿreiddiol 

ƻΩǊ ǘǳ ŀƭƭŀƴ ƛΩǊ ǊƘŀƴōŀǊǘƘ ŀŎ ǎȅΩƴ ƎǿŜƛǘƘƛƻ ȅƴƻ ȅƴ ŘƻŘ ȅƴ ōŜƴƴŀŦ ƻ 5ŘŜ /ȅƳǊǳΩ.22 

5ƛƳ ƻƴŘ фΦс҈ ƻΩǊ ƎǿŜƛǘƘƭǳ ƎǊŀŘŘŜŘƛƎƛƻƴ ȅƴƎ bƎƘŀƴƻƭōŀǊǘƘ ŀ 5Ŝ-ƻǊƭƭŜǿƛƴ /ȅƳǊǳ ǎȅΩƴ 

Ψ!ǊƻǎǿȅǊΩΣ ƻΩƛ ƎȅƳƘŀǊǳ Ń нмΦо҈ ȅƴ bŜ-ddwyrain Cymru. Efallai fod hyn yn dangos bod cyfle i 
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alinio addysg uwch yn y rhanbarth yn well â gofynion cyflogwyr lleol er mwyn cadw talent yn 

y rhanbarth. 

O ran y diwydiannau y mae graddedigion yn Ne -orllewin Cymru yn gweithio ynddynt 15 mis 

ar ôl graddio :  

 aŀŜ ōǊƻƴ сл҈ ȅƴ ƎǿŜƛǘƘƛƻ ƳŜǿƴ ŘƛǿȅŘƛŀƴƴŀǳ ǎȅΩƴ ƎȅǎȅƭƭǘƛŜŘƛƎ ȅƴ ōŜƴƴŀŦ ŃΩǊ ǎŜŎǘƻǊ 

ŎȅƘƻŜŘŘǳǎ όǎŜŦ Ψ[ƭȅǿƻŘǊŀŜǘƘ [Ŝƻƭ ŀ /ƘŀƴƻƭƻƎΩΣ ΨDƻŦŀƭ /ȅƳŘŜƛǘƘŀǎƻƭΩΣ ΨLŜŎƘȅŘΩ ŀŎ 

Ψ!ŘŘȅǎƎΩύΣ ŎȅŦǊŀƴ ǳǿŎƘ ƴŀƎ ƳŜǿƴ ǊƘŀƴōŀǊǘƘŀǳ ŜǊŀƛƭƭ ȅƴƎ bƎƘȅƳǊǳΣ ŀ ŀƭƭŀƛ ŀŘƭŜǿȅǊŎƘǳ 

diffyg cyfle oedd yn y sector preifat i raddedigion yn y rhanbarth . 

 9Ǌ ōƻŘ Ψ5ƛƎƛŘƻƭΩ ŀŎ Ψ!Ǌƛŀƴƴƻƭ ŀ tƘǊƻŦŦŜǎƛȅƴƻƭΩ ȅƴ ǎŜŎǘƻǊŀǳ ōƭŀŜƴƻǊƛŀŜǘƘ ƛΩǊ t5{wΣ ƳŀŜΩǊ 

ŘŀǘŀΩƴ ŘŀƴƎƻǎ ōƻŘ /ŀƴƻƭōŀǊǘƘ ŀ 5Ŝ-ƻǊƭƭŜǿƛƴ /ȅƳǊǳΣ ƻΩƛ ƎȅƳƘŀǊǳ Ń 5Ŝ-ddwyrain 

Cymru, yn cyflogi cyfradd llawer is o raddedigion mewn rolau gwasanaethau 

proffesiynol a busƴŜǎ ǇŜǊǘƘƴŀǎƻƭ όΨ¢D ŀ ǘƘŜƭŀǘƘǊŜōǳΩΣ Ψ/ȅŦǊŜƛǘƘƛƻƭ ŀ /ƘȅŦǊƛŦȅŘŘƛŀŜǘƘΩΣ 

Ψ¸ƳƎȅƴƎƘƻǊƛŀŜǘƘ ǊŜƻƭƛΩΣ Ψ.ǳǎƴŜǎ ŀ ŎƘȅƭƭƛŘ ŀǊŀƭƭΩΣ ΨaŀǊŎƘƴŀǘŀ ŀ /ƘȅǎȅƭƭǘƛŀŘŀǳ 

/ȅƘƻŜŘŘǳǎΩ). 

 

Ffigur  10: 5ƛǿȅŘƛŀƴǘ ƴŜǳ ƎȅŦƭƻƎŀŜǘƘ ƎǊŀŘŘŜŘƛƎƛƻƴ ƻ нлнлκнм ǎȅΩƴ ƎǿŜƛǘƘƛƻ ȅƴƎ 

Nghanolbarth a De-orllewin Cymru 15 mis ar ôl graddio23 
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Mae presenoldeb cryf graddedigion mewn rolau yn y sector cyhoeddus yn cyd -ŦȅƴŘ ŃΩǊ 

ffigurau a ddangosir yn Ffigur 11. Mae bron 80% o raddedigion yng Nghanolbarth a De -

orllewin Cymru yn cael eu cyflogi gan sefydliadau mawr sydd â mwy na 250 o staff, ac mae 

72.4% yn gweithio mewn sefydliadau sydd â mwy na 1,000 o weithwyr. Er bod hyn yn 

ŀŘƭŜǿȅǊŎƘǳ ǇŀǘǊȅƳŀǳ ŀ ǿŜƭƛǊ ƳŜǿƴ ǊƘŀƴōŀǊǘƘŀǳ ŜǊŀƛƭƭ ȅƴƎ bƎƘȅƳǊǳΣ ƳŀŜΩƴ ŀƳƭȅƎǳ ŎȅŦƭŜ 

posibl i gysylltu graddedigion â BBaChau. 

Yn 2022, roedd BBaChau (0-нпф ƻ ǿŜƛǘƘǿȅǊύ ȅƴ ŎȅŦǊƛŦ ŀƳ ффΦо҈ ƻΩǊ Ƙƻƭƭ ŦŜƴǘǊŀǳ ȅƴƎ bƎƘȅƳǊǳ 

ac yn cynrychioli 62.9% o gyfanswm cyflogaeth. Eto i gyd, nid yw graddedigion diweddar yng 

Nghanolbarth a De -orllewin Cymru yn ymuno â marchnad lafur BBaChau ar gyfra ddau 

cymaradwy, a gallai hyn gynrychioli cyfle a gollwyd i gyflogwyr a graddedigion fel ei gilydd . 

 

Ffigur  11: aŀƛƴǘ ŎȅŦƭƻƎǿǊ ƎǊŀŘŘŜŘƛƎƛƻƴ ƻ нлнлκнм ǎȅΩƴ ƎǿŜƛǘƘƛƻ ȅƴƎ bƎƘŀƴƻƭōŀǊǘƘ ŀ 

De-orllewin Cymru 15 mis ar ôl graddio 24 
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!ǊƻǎΣ ƎŀŘŀŜƭ ƴŜǳ ŘŘȅŎƘǿŜƭȅŘΚ ¸ ŦŦŀŎǘƻǊŀǳ ǎȅΩƴ 

dylanwadu ar gyrchfannau graddedigion  yn Ne-orllewin 

Cymru 

Ymchwil presennol 

¸Ƴ Ƴƛǎ ¢ŀŎƘǿŜŘŘ нлнпΣ ŎȅƘƻŜŘŘƻŘŘ Dƭƻōŀƭ ²ŜƭǎƘ ŀŘǊƻŘŘƛŀŘ ŀǊ ƎŀƴŦȅŘŘƛŀŘŀǳ Ŝƛ ŀǊƻƭǿƎ ƻΩǊ 

diaspora Cymreig, a ddenodd dros 1,700 o gyfranogwyr .25 Er bod maint eu sampl ar gyfer y 

rhai o Dde-ƻǊƭƭŜǿƛƴ /ȅƳǊǳ ǎȅΩƴ нр ƻŜŘ ƴŜǳΩƴ ƛŀǳ ȅƴ ŦŀŎƘΣ ƳŀŜΩǊ ȅƳŎƘǿƛƭ ȅƴ ŀǿƎǊȅƳǳ ōƻŘ:   

 5ƛŀǎǇƻǊŀ /ȅƳǊǳ ȅƴ ŀŘŘȅǎƎŜŘƛƎ ƛŀǿƴΣ ƎȅŘŀ пр҈ ƻΩǊ ȅƳŀǘŜōǿȅǊ ȅƴ ƳŜŘŘǳ ŀǊ ǊŀŘŘ 

Meistr neu uwch 

 ¸ ǊƘŀƛ ŀ ȅƳŦǳŘƻŘŘ ȅƴ ŘŘƛǿŜŘŘŀǊ ȅƴ Ŧǿȅ ŀƎƻǊŜŘ ƛΩǊ ǇƻǎƛōƛƭǊǿȅŘŘ ƻ ŘŘȅŎƘǿŜƭȅŘΦ 9Ǌ 

ŜƴƎƘǊŀƛŦŦǘΣ ƻΩǊ ǊƘŀƛ ŀ ȅƳŦǳŘƻŘŘ ǊƘǿƴƎ нлнм ŀ нлнпΣ ǊƻŜŘŘ рп҈ ȅƴ ŀƎƻǊŜŘ ƛ ŘŘȅŎƘǿŜƭȅŘΣ 

ƻΩƛ ƎȅƳƘŀǊǳ Ń пф҈ ƻΩǊ ǊƘŀƛ ŀ ȅƳŦǳŘƻŘŘ ǊƘǿƴƎ нлмс ŀ нлнлΦ aŀŜ Ƙȅƴ ȅƴ ŀǿƎǊȅƳǳ ȅ 

gallai targeduΩǊ ǊƘŀƛ ǎȅŘŘ ǿŜŘƛ ƎŀŘŀŜƭ /ȅƳǊǳ ȅƴ ŘŘƛǿŜŘŘŀǊ ƛ ŘŘȅŎƘǿŜƭȅŘ ŦƻŘ ȅƴ Ŧǿȅ 

ŜŦŦŜƛǘƘƛƻƭ ƴŀ ǘƘŀǊƎŜŘǳΩǊ ǊƘŀƛ ǎȅŘŘ ǿŜŘƛ ōƻŘ ƛ ŦŦǿǊŘŘ ŜǊǎ ǇŜǘƘ ŀƳǎŜǊ.   

aŀŜΩǊ ŀŘǊƻŘŘƛŀŘ ƘŜŦȅŘ ȅƴ ǘȅƴƴǳ ǎȅƭǿ ŀǘ ȅ ǊƘǿȅǎǘǊŀǳ ƛ ŘŘȅŎƘǿŜƭȅŘ ŀ ŘŘŀŜǘƘ ƛΩǊ ŀƳƭǿƎ ƻΩǊ 

arolwg, gan gynnwys :   

 Amodau economaidd cyffredinol (54%) 

 Ansawdd gofal iechyd (47%)   

 Safonau addysg (47%)   

 Cyfleoedd cyflogaeth (41%)   

 Gwasanaethau cyhoeddus (24%)   

 Integreiddio teuluol (24%)   

 Cyflogaeth partner (24%)   

 Hygyrchedd tai (18%)   

 Ailaddasu diwylliannol (15%)    

9Ǌ ōƻŘ ǊƘŀƛ ŦŦŀŎǘƻǊŀǳΣ ŦŜƭ ΨLƴǘŜƎǊŜƛŘŘƛƻ ǘŜǳƭǳƻƭΩΣ ȅƴ ȅƳŘŘŀƴƎƻǎ ȅƴ Ŧǿȅ ǇŜǊǘƘƴŀǎƻƭ ƛΩǊ ǊƘŀƛ ƳŜǿƴ 

ƎǊȂǇ ƻŜŘǊŀƴ ƘȈƴΣ ƳŀŜ ƭƭŀǿŜǊ ƻΩǊ ǊƘǿȅǎǘǊŀǳ ŀ ǊŜǎǘǊƛǊ ȅƴ Ǝȅǎƻƴ ŃΩǊ ǊƘǿȅǎǘǊŀǳ ȅ ƳŀŜ Ǉƻōƭ ƛŀǳ ȅƴ 

eu profi, fel y byddwn yn ei archwilio isod .  
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Ymchwil blaenorol gan Darogan  

Arolwg gyda myfyrwyr a graddedigion o Gymru  

aŀŜ 5ŀǊƻƎŀƴ ƘŜŦȅŘ ǿŜŘƛ Ŏȅƴƴŀƭ ȅƳŎƘǿƛƭ ōƭŀŜƴƻǊƻƭ ƛΩǊ ƳŀŜǎ ƘǿƴΣ Ǝŀƴ ŘŀǊƎŜŘǳΩƴ ōŜƴƴŀŦ ȅ 

ǊƘŀƛ нф ƻŜŘ ƴŜǳΩƴ ƛŀǳΣ ŜǊ Ƴǿȅƴ ŘŜŀƭƭ ȅ ŎȅƳƘŜƭƭƛƻƴ ŘǊƻǎ ŀǊƻǎΣ ƎŀŘŀŜƭ ƴŜǳ ŘŘȅŎƘǿŜƭȅŘΦ 

Cafodd arolwg yn 2024 a oedd yn targedu myfyrwyr a graddedigion o Gymru 81 o ymatebion, 

gan gynnwys 21 o unigolion o ardal awdurdod lleol yn Ne-orllewin Cymru. Oedran cyfartalog 

ȅǊ ȅƳŀǘŜōǿȅǊ Ƙȅƴ ƻŜŘŘ ноΣ ŀŎ ǊƻŜŘŘ Ǉƻō ȅƳŀǘŜōȅŘŘ ƴŀƛƭƭ ŀƛΩƴ ƳȅƴȅŎƘǳ ǇǊƛŦȅǎƎƻƭ neu wedi 

mynychu prifysgol yn flaenorol.  

tŀƴ ƻŦȅƴƴǿȅŘ ōŜǘƘ ƻŜŘŘ ȅ ǇǊƛŦ ǊǿȅǎǘǊŀǳ ƛ ŘŘȅŎƘǿŜƭȅŘ ƛΩǿ ƘŀǊŘŀƭ ƭŜƻƭ όCŦƛƎǳǊ мнύΣ ȅǊ ŀǘŜō 

ƳǿȅŀŦ ŎȅŦŦǊŜŘƛƴ ƻ ōŜƭƭ ŦŦƻǊŘŘ ƻŜŘŘ Ψ/ȅŦƭŜƻŜŘŘ ƎǿŜƭƭ ƳŜǿƴ Ƴŀƴƴŀǳ ŜǊŀƛƭƭΩΦ 5ŜǿƛǎƻŘŘ Ƴǿȅ 

ƴŀ пл҈ ƘŜŦȅŘ ΨaŀŜ Ŧȅ ƳƘŀǊǘƴŜǊ ȅƴ ōȅǿ ƳŜǿƴ Ƴŀƴ ŀǊŀƭƭΩΣ Ǝŀƴ ŘŘŀƴƎƻǎ ōƻŘ ŎȅŦƭŜƻŜŘŘ Ǝyrfa 

yn ffactorau dylanwadol pwysig, ond bod amgylchiadau personol yn bwysig hefyd .    

 

Ffigur  12: .ŜǘƘ ȅǿΩǊ ǊƘǿȅǎǘǊŀǳ ƳǿȅŀŦ ƛ ŎƘƛ ŘŘȅŎƘǿŜƭȅŘ ƛΩǊ ǊƘŀƴ ƻ DȅƳǊǳ ǊȅŘȅŎƘ ŎƘƛΩƴ 

wreiddiol ohoni ?  
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tŀƴ ƻŦȅƴƴǿȅŘ Ψ!Ǌ ōŀ ƻŜŘǊŀƴ ȅŘȅŎƘ ŎƘƛΩƴ ǘŜƛƳƭƻ ŜƛŎƘ ōƻŘ ŦǿȅŀŦ ǘŜōȅƎƻƭ ƻ ŘŘȅŎƘǿŜƭȅŘ ŀŘǊŜŦΚΩΣ 

31-пл ƻŜŘŘ ȅ ƎǊȂǇ ƻŜŘǊŀƴ ƳǿȅŀŦ ŎȅŦŦǊŜŘƛƴ όосΦуп҈ύΣ ŀŎ ȅƴŀ нс-30 a 40+ ar y cyd, gyda 26.32% 

ȅǊ ǳƴΦ bƛ ŘŘŜǿƛǎƻŘŘ ƴŜō ȅǊ ƻǇǎƛǿƴ ΨōȅǘƘΩΦ ¸ ŘŘŀǳ ŦŦŀŎǘƻǊ ƳǿȅŀŦ ǇƻōƭƻƎŀƛŘŘ o ran dylanwadu 

ŀǊ ōŜƴŘŜǊŦȅƴƛŀŘ Ǉƻōƭ ƛ ŘŘȅŎƘǿŜƭȅŘ ƛΩǿ ƘŀǊŘŀƭ ƭŜƻƭ ƻŜŘŘ ΨLŜŎƘȅŘ ǘŜǳƭǳΩ ŀ ΨtƭŀƴǘΩΦ aŀŜ Ƙȅƴ ȅƴ 

ŀǿƎǊȅƳǳ ōƻŘ ȅǎǘȅǊƛŀŜǘƘŀǳ ǘŜǳƭǳƻƭ ȅƳƘƭƛǘƘ ȅ ŦŦŀŎǘƻǊŀǳ ǇǿȅǎƛŎŀŦ ǎȅΩƴ ŘȅƭŀƴǿŀŘǳ ŀǊ 

benderfyniadau pobl ifanc i ddychwelyd . 

 

Ymchwil ARFOR 

Drwy gronfa her ARFOR ,26  mae Darogan hefyd wedi cynnal cyfweliadau ymchwil gyda 

ǎƛŀǊŀŘǿȅǊ /ȅƳǊŀŜƎ ƛŦŀƴŎ ƻ ǊŀƴōŀǊǘƘ !wChw όǎȅΩƴ Ŏȅƴƴǿȅǎ {ƛǊ DŀŜǊŦȅǊŘŘƛƴύ ŀ ŀŘŀǿƻŘŘ DȅƳǊǳ 

ƛ ŀǎǘǳŘƛƻΣ Ǝŀƴ ŀǊŎƘǿƛƭƛƻΩǊ ŦŦŀŎǘƻǊŀǳ ǎȅΩƴ ŘȅƭŀƴǿŀŘǳ ŀǊ ōƻōƭ ƛŦŀƴŎ ƛ ŀŘŀŜƭ ŀ ŘȅŎƘǿŜƭȅŘ.    

5ȅƳŀΩǊ ŦŦŀŎǘƻǊŀǳ ƎǿǘƘƛƻ ŀ ǘƘȅƴƴǳ ƳǿȅŀŦ ŎȅŦŦǊŜŘƛƴ ŀǊ ƎȅŦŜǊ ǊƘŀƴōŀǊǘƘ !wChw ŀŎ ŀǊ ƎȅŦŜǊ ȅǊ 

ardal yr oeddent wedi symud iddi y tu allan i Gymru. 

ARDAL ARFOR ARDALOEDD Y TU ALLAN I GYMRU 

ҥ TYNIAD ҥ ҥ TYNIAD ҥ 

 Bod yn agos at deulu  

o Byw gyda theulu wrth chwilio am 

swyddi a dros gyfnodau gwyliau  

 Bod yn agos at ffrindiau o Gymru   

 Harddwch naturiol yr ardal  

o /ǊȅōǿȅƭƭǿȅŘ ȅ ƳƾǊ ŀƳƭŀŦΣ ŀŎ ȅƴŀΩǊ 

mynyddoedd  

 Gallu byw a gweithio drwy gyfrwng y 

Gymraeg 

 Lle gwych i fagu plant 

o Ac yn enwedig i fagu plant drwy 

gyfrwng y Gymraeg  

 Cymuned leol unigryw a chyfeillgar   

 Gadael yn y lle cyntaf i fynd i brifysgol ag 

enw da, neu i ddilyn cwrs penodol  

 aǿȅ ƻ ōŜǘƘŀǳ ƛΩǿ ƎǿƴŜǳŘ ƻ Ǌŀƴ ƘŀƳŘŘŜƴ 

 Gwell cyfleoedd gwaith a chyflogau  

 Gwell trafnidiaeth, yn fewnol ac i rannau 

ŜǊŀƛƭƭ ƻΩǊ 5¦   

 Y rhan fwyaf o bethau o fewn pellter 

cerdded  

 Eisiau profi rhywbeth newydd  

 Partner yn byw yma (ac fel arfer heb 

ƎȅǎȅƭƭǘƛŀŘ ŃΩǳ ǊƘŀƴ ƴƘǿ ƻ DȅƳǊǳ)  

 /ǿǊŘŘ Ń ǇƘƻōƭ ƻ ōƻō ǊƘŀƴ ƻΩǊ ōȅŘ ŀŎ ƻ 

gefndiroedd gwahanol  
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Ҧ GWTHIAD Ҧ Ҧ GWTHIAD Ҧ 

 5ƛŦŦȅƎ ƎǿŜƛǘƘƎŀǊŜŘŘŀǳ ƘŀƳŘŘŜƴ ƛΩǿ 

gwneud  

 Diffyg swyddi yn yr ardal, yn enwedig 

mewn rhai sectorau 

 Dinasoedd mwy mewn rhannau eraill o 

Gymru 

 Methiannau trafnidiaeth gyhoeddu s  

 

 aŀŜΩƴ ŎȅƳǊȅŘ ŀƳǎŜǊ ƘƛǊ ƛ ŦȅƴŘ ΨŀŘǊŜŦΩ ƛ ŀǊŘŀƭ 

ARFOR   

 Llai ƻ ōŜǘƘŀǳ ƛΩǿ ƎǿƴŜǳŘ ȅƴ ȅǊ ŀǿȅǊ ŀƎƻǊŜŘ 

 Llai o gyfleoedd i siarad Cymraeg 

o Poeni bod eu Cymraeg yn 

gwaethygu  

 Rhent uchel a chostau byw uchel 

 Ddim yn ddiogel ac yn gallu bod â mwy o 

broblemau cymdeithasol  

 aǿȅ ƻ ǎȂƴ ŀ ƭƭȅƎǊŜŘŘ ȅƴ ƎȅŦŦǊŜŘƛƴƻƭ 
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Ymchwil i raglen raddedigion a chyrchfannau graddedigion 

Gogledd Cymru: Arolwg  

Comisiynwyd Darogan yn flaenorol gan Bartneriaeth Sgiliau Ranbarthol Gogledd Cymru i 

ŀǊŎƘǿƛƭƛƻ ŎȅǊŎƘŦŀƴƴŀǳ ƎǊŀŘŘŜŘƛƎƛƻƴΣ ȅƴ ƻƎȅǎǘŀƭ ŃΩǳ ŎȅƳƘŜƭƭƛƻƴ ŘǊƻǎ ŀǊƻǎΣ ƎŀŘŀŜƭ ƴŜǳ 

ŘŘȅŎƘǿŜƭȅŘΦ CŜƭ ǊƘŀƴ ƻΩǊ ȅƳŎƘǿƛƭ ƘǿƴΣ ŎȅƴƘŀƭƛǿȅŘ ŀǊƻƭǿƎ ŀ ƻŜŘŘ ȅƴ ǘŀǊƎŜŘǳ ƳȅŦȅǊǿȅǊ ŀ 

grŀŘŘŜŘƛƎƛƻƴ ƻΩǊ ǊƘŀƴōŀǊǘƘΣ ŀ ƎŀŦƻŘŘ нлт ƻ ȅƳŀǘŜōƛƻƴ. 

9Ǌ ōƻŘ ƭƭŀǿŜǊ ƻΩǊ ŎŀƴŦȅŘŘƛŀŘŀǳΩƴ ōŜƴƻŘƻƭ ƛ hƎƭŜŘŘ /ȅƳǊǳΣ ƳŀŜ ǊƘŀƛ ƳŜǿƴǿŜƭŜŘƛŀŘŀǳ 

ŘŜŦƴȅŘŘƛƻƭ ƻΩǊ ȅƳŎƘǿƛƭ Ƙǿƴ ŀ ŀƭƭ ŦƻŘ ȅƴ ōŜǊǘƘƴŀǎƻƭ ƛ 5ŘŜ-orllewin Cymru hefyd. At ei gilydd, 

mynegodd ymatebwyr gysylltiadau emosiynol a diwylliannol cryf â Gogledd Cymru, gyd a 

ŎƘȅƳǳƴŜŘΣ ǇƻōƭΣ ȅǊ ŀƳƎȅƭŎƘŜŘŘ ƴŀǘǳǊƛƻƭΣ ŀΩǊ DȅƳǊŀŜƎ ȅƴ ŎŀŜƭ Ŝǳ ƴƻŘƛ ŘǊƻ ŀǊ ƾƭ ǘǊƻ ŦŜƭ 

ƳŀƴǘŜƛǎƛƻƴ ŀƭƭǿŜŘŘƻƭ ƛ ŀǊƻǎΦ ¢ǊƻǎƻŘŘ ȅǊ ȅƳŘŜƛƳƭŀŘ Ƙǿƴ ƻ ƭŜ ȅƴ ŦǿǊƛŀŘΥ ǊƻŜŘŘ ȅ ǊƘŀƴ ŦǿȅŀŦ ƻΩǊ 

ȅƳŀǘŜōǿȅǊ ǿǊǘƘƛΩƴ ŎƘǿƛƭƛƻ ŀƳ ƎȅŦƭŜƻŜŘŘ ȅƴƎ bƎƻƎƭŜŘŘ /ȅƳǊǳΣ ŀŎ ǊƻŜŘŘ ȅ ǘŜƛƳƭad 

cyfartalog tuag at fyw a gweithio yn y rhanbarth yn uchel, gan awgrymu bod cadw a denu 

Ǉƻōƭ ȅƴ ƾƭ ȅƴ ƴƻŘŀǳ ǊŜŀƭƛǎǘƛƎ ƻǎ ȅǿΩǊ ŎȅŦƭŜƻŜŘŘ ŎȅǿƛǊ ȅƴ ōƻŘƻƭƛ. 

CƻŘŘ ōȅƴƴŀƎΣ ŘŀƴƎƻǎƻŘŘ ȅ ŎŀƴƭȅƴƛŀŘŀǳ Ƴŀƛ ŎȅŦƭŜƻŜŘŘ ƎȅǊŦŀ ȅǿΩǊ ǇǊƛŦ ƎȅŦȅƴƎƛŀŘ ƻ ƘȅŘ ƛ 

fyfyrwyr a graddedigion yng Ngogledd Cymru. Pan ofynnwyd am fanteision gadael Gogledd 

Cymru, roedd ymatebwyr yn fwyaf cyffredin yn cyfeirio at ragolygon swyddi gwell, prof iadau 

proffesiynol ehangach a rhwydweithiau cymdeithasol a phroffesiynol cryfach mewn rhannau 

eraill o Gymru, neu dros y ffin yn Lloegr. Roedd y rhwystrau i aros neu ddychwelyd yn 

canolbwyntio ar ddiffyg rolau graddedigion addas, fforddiadwyedd tai, a thra fnidiaeth 

gyhoeddus wael. Yn nodedig, roedd canfyddiadau ynghylch costau byw yn gymysg: er bod 

rhai yn gweld tai a fforddiadwyedd fel rhwystrau, roedd eraill a oedd wedi gadael y rhanbarth 

yn gweld costau byw is fel mantais gymharol, gan ddangos bod canfydŘƛŀŘŀǳΩƴ ŎŀŜƭ Ŝǳ ǎƛŀǇƛƻ 

gan leoliad, sector a chyfnod bywyd . 

Roedd yr arolwg hefyd yn taflu goleuni ar sut mae myfyrwyr a graddedigion yn gweld y 

farchnad lafur leol. Ystyriwyd bod iechyd a gofal cymdeithasol, addysg, lletygarwch a 

ƳŀƴǿŜǊǘƘǳΣ ŀŘŜƛƭŀŘǳΣ ŀΩǊ ǎŜŎǘƻǊ ŎȅƘƻŜŘŘǳǎ ȅƴ ŎȅƴƴƛƎ ȅ ƴƛŦŜǊ ŦǿȅŀŦ ƻ ƎȅŦƭŜƻŜŘŘ ƛ ǊŀŘŘŜdigion 

ȅƴƎ bƎƻƎƭŜŘŘ /ȅƳǊǳΦ aŜǿƴ ŎȅŦŜǊōȅƴƛŀŘΣ ȅǎǘȅǊƛǿȅŘ ȅƴ ŦǿȅŀŦ ŎȅŦŦǊŜŘƛƴ ƳŀƛΩǊ ŎȅŦǊȅƴƎŀǳΣ 

ǘŜŎƘƴƻƭŜƎΣ ȅ ŎŜƭŦȅŘŘȅŘŀǳ ŀΩǊ ŘƛǿȅŘƛŀƴƴŀǳ ŎǊŜŀŘƛƎƻƭΣ ŀ ƎǿŀǎŀƴŀŜǘƘŀǳ ŀǊƛŀƴƴƻƭ ŀ ǇƘǊƻŦŦŜǎƛȅƴƻƭ 

ƻŜŘŘ ȅƴ ŎȅƴƴƛƎ ȅ ƴƛŦŜǊ ƭƭŜƛŀŦ ƻ ƎȅŦƭŜƻŜŘŘΦ DŀƭƭŀƛΩǊ ŘƛŦŦȅƎ ŎȅŦŀǘŜōƛŀŜǘƘ Ƙwn rhwng dyheadau 

graddedigion a chyfleoedd sectorol canfyddedig fod yn atgyfnerthu allfudo, yn enwedig 

ȅƳƘƭƛǘƘ ȅ ǊƘŀƛ ǎȅΩƴ ŀǎǘǳŘƛƻ ŘƛǎƎȅōƭŀŜǘƘŀǳ ǎȅΩƴ ƎȅǎȅƭƭǘƛŜŘƛƎ Ń ƎȅǊŦŀƻŜŘŘ ȅƴ ȅ ǎŜŎǘƻǊŀǳ ŎǊŜŀŘƛƎƻƭΣ 

digidol neu wasanaethau proffesiynol . 

Yn olaf, tanlinellodd y canfyddiadau fwlch clir o ran parodrwydd a chyflogadwyedd. Er bod 

ȅƳŀǘŜōǿȅǊ ȅƴ ǘŜƛƳƭƻΩƴ ƎȅƳŜŘǊƻƭ ōŀǊƻŘ ŀǊ ƎȅŦŜǊ ƎǿŀƛǘƘ ȅƴ ƎȅŦŦǊŜŘƛƴƻƭΣ ƴƻŘƻŘŘ ƭƭŀǿŜǊ 
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ohonynt brofiad gwaith cyfyngedig neu ddim profiad gwaith o gwbl yn ystod eu 

hastudiaethau, gyda diffyg profiad a hyder yn cael eu nodi fel y rhwystrau mwyaf sylweddol i 

gyflogaeth. Roedd myfyrwyr yn gwerthfawrogi profiad gwaith yn llawer mwy na 

hyfforddia nt pellach fel y ffordd fwyaf effeithiol o baratoi ar gyfer cyflogaeth, ac roeddent yn 

mynegi galw cryf am gefnogaeth i gael mynediad at rolau parhaol, interniaethau a lleoliadau. 

DȅŘŀΩƛ ƎƛƭȅŘŘΣ ƳŀŜΩǊ ƳŜǿƴǿŜƭŜŘƛŀŘŀǳ Ƙȅƴ ȅƴ ŀǿƎǊȅƳǳ Ƴŀƛ ȅƳȅǊƛŀŘŀǳ ǎȅΩƴ Ŏŀƴƻƭōwyntio ar 

wella mynediad at brofiad gwaith o ansawdd uchel a llwybrau graddedigion cliriach yng 

bƎƻƎƭŜŘŘ /ȅƳǊǳ ǎȅΩƴ ŘŜōȅƎƻƭ ƻ ƎŀŜƭ ȅǊ ŜŦŦŀƛǘƘ ŦǿȅŀŦ ŀǊ ƎŀŘǿ ŀ ŘŜƴǳ Ǉƻōƭ ȅƴ ƾƭ. 

Dangosodd fersiwn De -ƻǊƭƭŜǿƛƴ /ȅƳǊǳ ƻΩǊ ŀǊƻƭǿƎ Ƙǿƴ ƭŀǿŜǊ ƛŀǿƴ ƻ ŘŜōȅƎǊǿȅŘŘΣ Ǝŀƴ 

Ǝȅƴƴǿȅǎ ǇŜǊǘƘȅƴŀǎ ŜƳƻǎƛȅƴƻƭ ǿŜŘŘƻƭ ŘŜōȅƎ ŃΩǊ ǊƘŀƴōŀǊǘƘŀǳ ǇǊƛƻŘƻƭ ŀΩǳ ŎȅƳǳƴŜŘŀǳΣ ŀ ƭŜŦŜƭ 

uchel o barodrwydd i aros yn yr ardal ar ôl graddio. 

CƻŘŘ ōȅƴƴŀƎΣ ǊƻŜŘŘ ǊƘŀƛ ƎǿŀƘŀƴƛŀŜǘƘŀǳΩƴ ŀƳƭǿƎΣ Ǝŀƴ Ǝȅƴƴǿȅǎ ƴŀǿǎ ǊŀƴōŀǊǘƘƻƭ ƻ Ǌŀƴ 

cyfleoedd sectorol. Er enghraifft, roedd ymatebwyr o Dde -orllewin Cymru yn nodi 

twristiaeth a lletygarwch yn amlach fel sectorau graddedigion poblogaidd, gan adlewyrchu 

strwyt hur yr economi leol, tra bod ymatebwyr o Ogledd Cymru yn rhoi pwyslais ychydig yn 

fwy ar adeiladu a rolau yn y sector cyhoeddus, yn enwedig rhai Cymraeg eu hiaith. Yn y ddau 

ŀŎƘƻǎΣ ƳŀŜΩǊ ŘƛŦŦȅƎ ŎŀƴŦȅŘŘŜŘƛƎ ƻ ƭǿȅōǊŀǳ ǇǊƻŦŦŜǎƛȅƴƻƭΣ ŘƛƎƛŘƻƭ ŀ ŎƘǊŜŀŘƛƎƻƭ ȅƴ ȅƳddangos 

ŦŜƭ ǇŜ ōŀƛΩƴ ŀǘƎȅŦƴŜǊǘƘǳΩǊ ǇŜƴŘŜǊŦȅƴƛŀŘ ƛ ŀŘŀŜƭ ŀƳ ƎŀƴƻƭŦŀƴƴŀǳ ǘǊŜŦƻƭ Ƴǿȅ ƴŜǳ ǊŀƴōŀǊǘƘŀǳ ǎȅΩƴ 

talu cyflogau uwch. 

Mynegodd ymatebwyr yng Ngogledd Cymru fwy o bositifrwydd cyffredinol ynghylch byw 

ŀ ƎǿŜƛǘƘƛƻΩƴ ƭƭŜƻƭΣ ƎȅŘŀ ǎƎƾǊ ǘŜƛƳƭŀŘ ŎȅŦŀǊǘŀƭƻƎ ǳǿŎƘ ŀ ŎƘȅŦǊŀƴ Ŧǿȅ ȅƴ ŘǿŜǳŘ Ŝǳ ōƻŘ ȅƴ 

debygol o aros neu ddychwelyd o fewn pum mlynedd. Yn Ne -orllewin Cymru, roedd y 

teimlad  ȅƴ Ŧǿȅ ƎƻŦŀƭǳǎΥ ŜǊ ōƻŘ ŘƛŘŘƻǊŘŜō ƳŜǿƴ ŎȅŦƭŜƻŜŘŘ ƭƭŜƻƭ ȅƴ ǇŀǊƘŀǳΩƴ ǳŎƘŜƭΣ 

dywedodd llai o ymatebwyr eu bod yn debygol o aros, ac roedd sgoriau positifrwydd 

ŎȅŦŀǊǘŀƭƻƎ ȅƴ ƛǎΦ aŀŜ Ƙȅƴ ȅƴ ȅƳŘŘŀƴƎƻǎ ŦŜƭ ǇŜ ōŀƛΩƴ ŀŘƭŜǿȅǊŎƘǳ ƎǿŀƘŀƴƛŀŜǘƘŀǳ ƳŜǿƴ 

marchnadoedd llafu r canfyddedig, gydag ymatebwyr o Dde -orllewin Cymru yn rhoi mwy o 

ōǿȅǎƭŀƛǎ ŀǊ ƎȅŦƭƻƎŀǳ ƛǎ ŀ ŎƘȅƴƴȅŘŘ ŎȅŦȅƴƎŜŘƛƎ ŦŜƭ ǊƘǿȅǎǘǊŀǳΣ ƻŎƘǊ ȅƴ ƻŎƘǊ ŃΩǊ ƘŜǊƛŀǳ ǇŀǊƘŀǳǎ 

o ran trafnidiaeth ac argaeledd swyddi a welir yn y ddau ranbarth. 

¸ƴ ƘƻƭƭōǿȅǎƛƎΣ ǊƻŜŘŘ ȅ ŘŘŀǳ ƎǊȂǇ ȅƴ ŦŦŀŦǊƛƻ ǇǊƻŦƛŀŘ ƎǿŀƛǘƘ ȅƴ ƎǊȅŦ ŘǊƻǎ ƘȅŦŦƻǊŘŘƛŀƴǘ ǇŜƭƭŀŎƘ 

fel y math mwyaf effeithiol o gefnogaeth, ac yn blaenoriaethu cymorth i gael mynediad at 

Ǌƻƭŀǳ ǇŀǊƘŀƻƭΣ ƛƴǘŜǊƴƛŀŜǘƘŀǳ ŀ ƭƭŜƻƭƛŀŘŀǳΦ aŀŜΩǊ ŎȅǎƻƴŘŜō Ƙǿƴ ȅƴ ŀǿƎǊȅƳǳΣ ledled Cymru, fod 

ȅƳȅǊƛŀŘŀǳ ǎȅΩƴ Ŏŀƴƻƭōǿȅƴǘƛƻ ŀǊ ōǊƻŦƛŀŘ ȅƴ ȅ ōȅŘ Ǝƻ ƛŀǿƴ ŀ ƭƭǿȅōǊŀǳ ƳȅƴŜŘƛŀŘ ŎƭƛǊƛŀŎƘ ƛ 

gyflogaeth leol yn debygol o daro tant yn gryfach na hyfforddiant mewn ystafell ddosbarth 

yn unig.  
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Arolwg myfyrwyr a graddedigion De -orllewin Cymru  

At ddibenion yr ymchwil hwn, cynhaliodd Darogan arolwg a oedd yn targedu myfyrwyr a 

graddedigion â chysylltiad â De -orllewin Cymru τ ƴŀƛƭƭ ŀƛ ŀƳ Ŝǳ ōƻŘ ȅƴ ǿǊŜƛŘŘƛƻƭ ƻΩǊ ŀǊŘŀƭ 

neu am eu bod wedi astudio yno τ er mwyn deall yn well y cymhellion dros aros, gadael neu 

ŘŘȅŎƘǿŜƭȅŘΦ wƻŜŘŘ Ƙǿƴ ȅƴ ŀǊƻƭǿƎ ƳŀƴǿƭΣ ƎȅŘŀ ŎƘŀƴƭȅƴƛŀŘŀǳ ǎȅΩƴ ǿŜǊǘƘ Ŝǳ ƘŀƛƭȅǎǘȅǊƛŜŘ ȅƴ 

ŦŀƴȅƭŀŎƘ ƻǎ ōȅŘŘ ȅƳȅǊƛŀŘŀǳΩƴ ŎŀŜƭ Ŝǳ Řȅƭǳƴƛƻ ŀǊ ƎȅŦŜǊ ȅ ǊƘŀƴōŀǊǘƘ.   

/ȅƳŜǊƻŘŘ рп ƻ ōƻōƭ Ǌŀƴ ȅƴ ȅǊ ŀǊƻƭǿƎΦ hΩǊ ŎȅŦǊŀƴƻƎǿȅǊ Ƙȅƴ: 

 Roedd 58% o Dde-orllewin Cymru  

 Roedd 24% o rannau eraill o Gymru 

 Roedd 7% o Loegr 

 wƻŜŘŘ мм҈ ƻΩǊ ǘǳ ŀƭƭŀƴ ƛΩǊ 5¦ 

hΩǊ ǊƘŀƛ ŀ ȅƳŀǘŜōƻŘŘ ŀ ƻŜŘŘ ƻ [ƻŜƎǊ ƴŜǳ ƻΩǊ ǘǳ ŀƭƭŀƴ ƛΩǊ 5¦:   

 Roedd 80% yn chwilio am rôl yn Ne-orllewin Cymru ar hyn o bryd  

 hΩǊ ǊƘŀƛ ŀ ƻŜŘŘ ǿŜŘƛΩǳ ƭƭŜƻƭƛ ȅƴ ȅ ǊƘŀƴōŀǊǘƘ ŀǊ Ƙȅƴ ƻ ōǊȅŘΣ ŘȅǿŜŘƻŘŘ снΦр҈ Ŝǳ ōƻŘ ȅƴ 

debygol o aros yn Ne -ƻǊƭƭŜǿƛƴ /ȅƳǊǳ ŀƳ ȅ р ƳƭȅƴŜŘŘ ƴŜǎŀŦΦ hΩǊ ǊƘŀƛ ŀ ƻŜŘŘ ŜƛǎƻŜǎ 

ǿŜŘƛ ƎŀŘŀŜƭΣ ŘȅǿŜŘƻŘŘ рл҈ Ŝǳ ōƻŘ ȅƴ ŘƛǎƎǿȅƭ ŘȅŎƘǿŜƭȅŘ ƛΩǊ ŀǊŘŀƭ ƻ ŦŜǿƴ ȅ р 

mlynedd nesa. 

 LΩǊ ǊƘŀƛ ŀ ƻŜŘŘ ȅƴ ōȅǿ ȅƴ ȅ ǊƘŀƴōŀǊǘƘ ŀǊ Ƙȅƴ ƻ ōǊȅŘΣ ȅ ŘŘǿȅ Ŧŀƴǘŀƛǎ ŦǿȅŀŦ ŎȅŦŦǊŜŘƛƴ ƻ 

aros yn Ne -ƻǊƭƭŜǿƛƴ /ȅƳǊǳ ƻŜŘŘ Ŝƛ ƘŀǊŘŘǿŎƘ ƴŀǘǳǊƛƻƭ ŀΩƛ ǘƘƛǊǿŜŘŘŀǳΣ ŀŎ ȅƴŀ 

ƎǿŜǊǘƘŦŀǿǊƻƎƛŀŘ ƻ ŦȅǿȅŘ ŀǊŀŦŀŎƘ ŀ ǘƘŀǿŜƭŀŎƘΦ LΩǊ ƎǿǊǘƘǿȅƴŜōΣ ȅ ǊƘǿȅǎǘǊŀǳ ƳǿȅŀŦ ƛ 

aros oedd diff yg cyfleoedd gyrfa yn y rhanbarth; y ffaith bod y Gymraeg yn rhwystr 

(o ran gyrfa ac integreiddio cymdeithasol); a chyflogau is. 

 5ȅǿŜŘƻŘŘ тмΦпо҈ ώƻΩǊ ǊƘŀƛ ǇŜǊǘƘƴŀǎƻƭϐ ȅ ōȅŘŘŀƛ ƎŀƴŘŘȅƴǘ ŘŘƛŘŘƻǊŘŜō ƳŜǿƴ 

cwblhau interniaeth neu leoliad yn Ne -orllewin Cymru . 

 5ŜǿƛǎƻŘŘ урΦтм҈ ώƻΩǊ ǊƘŀƛ ǇŜǊǘƘƴŀǎƻƭϐ ΨǇǊƻŦƛŀŘ ƎǿŀƛǘƘΩ ŦŜƭ ǊƘȅǿōŜǘƘ Ƴǿȅ ƎǿŜǊǘƘŦŀǿǊ 

ƛΩǿ ǇŀǊŀǘƻƛ ŀǊ ƎȅŦŜǊ ƎǿŀƛǘƘ ŀǊ ƾƭ ƎǊŀŘŘƛƻ ƴŀΩǊ ƻǇǎƛǿƴ ŀƳƎŜƴ ƻ ΨƘȅŦŦƻǊŘŘƛŀƴǘ ǇŜƭƭŀŎƘΩΦ   

.ȅŘŘǿƴ ƴŀǿǊ ȅƴ ȅǎǘȅǊƛŜŘ ȅƳŀǘŜōǿȅǊ ƛΩǊ ŀǊƻƭǿƎ ƻ 5ŘŜ-orllewin Cymru yn fanylach. 
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Ffeithiau allweddol am y sampl: 

 Mae 58% yn siarad Cymraeg yn rhugl ac mae 26% arall yn dysgu. 

 Roedd 81% yn dal i astudio yn y brifysgol, tra bod y gweddill wedi graddio . 

 Roedd 35% wedi astudio yn Ne -ƻǊƭƭŜǿƛƴ /ȅƳǊǳΣ нн҈ ƳŜǿƴ ǊƘŀƴ ŀǊŀƭƭ ƻ DȅƳǊǳΣ ŀΩǊ 

gweddill wedi astudio mewn mannau eraill yn y DU. Roedd ystod eang o 

ŘŘƛǎƎȅōƭŀŜǘƘŀǳ ƎǊŀŘŘ ƘŜŦȅŘ ǿŜŘƛΩǳ ŎȅƴǊȅŎƘƛƻƭƛΦ 

 Roedd 61% yn byw yn Ne-orllewin Cymru ar hyn o bryd. 

 

Yn ƎȅŦŦǊŜŘƛƴƻƭΣ ƳŀŜΩƴ ȅƳŘŘŀƴƎƻǎ ōƻŘ ŀǿȅŘŘ ȅƳƘƭƛǘƘ ȅ ǊƘŀƛ ŀ ȅƳŀǘŜōƻŘŘ ƛ Ŧȅǿ ŀ ƎǿŜƛǘƘƛƻ ȅƴ 

ȅ ǊƘŀƴōŀǊǘƘΣ ŦŜƭ ȅ ŘŀƴƎƻǎƛǊ Ǝŀƴ ȅ ƳŜǿƴǿŜƭŜŘƛŀŘŀǳ Ŏŀƴƭȅƴƻƭ ƻΩǊ ŀǊƻƭǿƎ: 

 Nododd 61% eu bod yn chwilio am rôl neu gyfle yn Ne-orllewin Cymru.  

 hΩǊ ǊƘŀƛ ŀ ƻŜŘŘ ȅƴ Řŀƭ ƛ ŀǎǘǳŘƛƻΣ ƴƻŘƻŘŘ ту҈ ƘŜŦȅŘ ȅ ōȅŘŘŀƛ ƎŀƴŘŘȅƴǘ ŘŘƛŘŘƻǊŘŜō 

mewn cwblhau interniaeth neu flwyddyn mewn diwydiant yn Ne -orllewin Cymru .   

 tŀƴ ƻŦȅƴƴǿȅŘ Ψ{ǳǘ ȅŘȅŎƘ ŎƘƛΩƴ ǘŜƛƳƭƻ ŀƳ ȅ ǎȅƴƛŀŘ ƻ Ŧȅǿ ŀ ƎǿŜƛǘƘƛƻ ȅƴ bŜ-orllewin 

/ȅƳǊǳΚΩΣ ƎȅŘŀƎ м ȅƴ ŎȅƴǊȅŎƘƛƻƭƛ ΨŘŘƛƳ ȅƴ ƎŀŘŀǊƴƘŀƻƭ ƛŀǿƴΩ ŀ мл ȅƴ ŎȅƴǊȅŎƘƛƻƭƛ 

ΨŎŀŘŀǊƴƘŀƻƭ ƛŀǿƴΩΣ ȅ ǎƎƾǊ ƎȅŦŀǊǘŀƭƻƎ ƻŜŘŘ сΦтм.   

 LΩǊ ǊƘŀƛ ŀ ƻŜŘŘ ȅƴ Řŀƭ ȅƴ ȅ ǊƘŀƴōŀǊǘƘΣ Ǉŀƴ ƎŀŦƻŘŘ ŀǘŜōƛƻƴ Ψ5ŘƛƳ ȅƴ ǎƛȂǊΩ Ŝǳ ŘƛƭŜǳΣ 

ŀǘŜōƻŘŘ рр҈ ƴŀƛƭƭ ŀƛ Ψ¢ŜōȅƎƻƭ LŀǿƴΩ ƴŜǳ Ψ¢ŜōȅƎƻƭΩ ƛΩǊ ŎǿŜǎǘƛǿƴ Ψtŀ ƳƻǊ ŘŜōȅƎƻƭ ȅŘȅŎƘ 

chi o aros yn Ne-ƻǊƭƭŜǿƛƴ /ȅƳǊǳ όŀǊ ƎȅŦŜǊ ŎȅŦƭƻƎŀŜǘƘ ƴŜǳ ŀǎǘǳŘƛƻύΚΩΦ wƻŜŘŘ ƳǿȅŀŦǊƛŦ 

hefyd yn credu y byddent yn Ne -orllewin Cymru ymhen 5 a 10 mlynedd.  

 

Roedd yr arolwg hefyd yn cynnig mewnwelediadau i sut roedd myfyrwyr a graddedigion yn 

gweld De -orllewin Cymru a diwydiant yn y rhanbarth .   

 LΩǊ ǊƘŀƛ ŀ ƻŜŘŘ ȅƴ Řŀƭ ȅƴ ȅ ǊƘŀƴōŀǊǘƘΣ ƎƻŦȅƴƴǿȅŘ ƛ ȅƳŀǘŜōǿȅǊ ƴƻŘƛΣ ȅƴ Ŝǳ ƎŜƛǊƛŀǳ Ŝǳ 

ƘǳƴŀƛƴΣ Ψ.ŜǘƘ ȅǿ ƳŀƴǘŜƛǎƛƻƴ ŀǊƻǎ ȅƴ bŜ-ƻǊƭƭŜǿƛƴ /ȅƳǊǳ ŀǊ ƾƭ ƎǊŀŘŘƛƻΚΩΦ wƻŜŘŘ ȅ 

clystyrau mwyaf cyffredin o atebion yn ymwneud â manteision y gymuned a 

chysylltiadau teuluol ȅƴ ȅǊ ŀǊŘŀƭΣ ŎŀƴƳƻƭƛŀŜǘƘ ƛ ƴŀǘǳǊ ŀ ƎƻƭȅƎŦŜȅŘŘ ȅ ǊƘŀƴōŀǊǘƘΣ ŀΩǊ Ǝƻǎǘ 

fyw is. 

 LΩǊ ǊƘŀƛ ŀ ƻŜŘŘ ȅƴ Řŀƭ ȅƴ ȅ ǊƘŀƴōŀǊǘƘΣ ƎƻŦȅƴƴǿȅŘ ƛ ȅƳŀǘŜōǿȅǊ ƴƻŘƛΣ Ψ¸ƴ ŜƛŎƘ ƎŜƛǊƛŀǳ 

eich hun, beth yw manteision gadael De -ƻǊƭƭŜǿƛƴ /ȅƳǊǳ ŀǊ ƾƭ ƎǊŀŘŘƛƻΚΩΦ wƻŜŘŘ ȅ 
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clystyrau mwyaf cyffredin o atebion yn ymwneud â mynediad at gyfleoedd gwaith 

ƎǿŜƭƭ ƳŜǿƴ ƭƭŀǿŜǊ ƻ ŘŘƛǿȅŘƛŀƴƴŀǳ ŀ ŎƘȅŦƭƻƎŀǳ ǳǿŎƘΣ ȅƴ ƻƎȅǎǘŀƭ ŃΩǊ ŎȅŦƭŜ ƛ ŜƘŀƴƎǳ Ŝǳ 

gorwelion. Rhoddodd y rhai a oedd eisoes wedi gadael y rhanbarth fanteision tebyg 

dros beidio â dychwelyd .   

 ¸ƴŀ ƎƻŦȅƴƴǿȅŘ ƛ ȅƳŀǘŜōǿȅǊΣ Ψtŀ ǊǿȅǎǘǊŀǳ ƛ ŀǊƻǎ ȅƴ bŜ-orllewin Cymru rydych chi 

ǿŜŘƛΩǳ ǇǊƻŦƛΚΩΦ wƻŜŘŘ ȅ ŎƭȅǎǘȅǊŀǳ ƳǿȅŀŦ ŎȅŦŦǊŜŘƛƴ ƻ ŀǘŜōƛƻƴ ȅƴ ȅƳǿƴŜǳŘ Ń ŘƛŦŦȅƎ 

cyfleoedd gwaith a thrafnidiaeth gyhoeddus wael. Rhoddodd y rhai a oedd eisoes 

wedi gadael y rhanbarth rwystrau tebyg dros beidio â dychwelyd . 

 DƻŦȅƴƴƻŘŘ ȅǊ ŀǊƻƭǿƎ ƘŜŦȅŘ Ψtŀ ǎŜŎǘƻǊŀǳ ȅŘȅŎƘ ŎƘƛΩƴ Ŝǳ ƘȅǎǘȅǊƛŜŘ ŦŜƭ ȅ ǊƘŀƛ ǎȅΩƴ ŎȅƴƴƛƎ 

y mwyaf o gyfleoedd i raddedigion yn Ne -ƻǊƭƭŜǿƛƴ /ȅƳǊǳΚΩΦ ¸ ǇǊƛŦ ƎŀƴŦȅŘŘƛŀŘŀǳ 

oedd : 

o 5ŜǿƛǎƻŘŘ рр҈ Ψ!ŘŘȅǎƎΩ  

o 5ŜǿƛǎƻŘŘ ор҈ Ψ¸ {ŜŎǘƻǊ /ȅƘƻŜŘŘǳǎΩ 

o 5ŜǿƛǎƻŘŘ ор҈ ΨLŜŎƘȅŘ ŀ DƻŦŀƭ /ȅƳŘŜƛǘƘŀǎƻƭΩ 

o 5ŜǿƛǎƻŘŘ он҈ Ψ¢ǿǊƛǎǘƛŀŜǘƘΩ 

o 5ŜǿƛǎƻŘŘ он҈ Ψ[ƭŜǘȅƎŀǊǿŎƘΩ  

 tŀƴ ƻŦȅƴƴǿȅŘ Ψtŀ ǎŜŎǘƻǊŀǳ ȅŘȅŎƘ ŎƘƛΩƴ Ŝǳ ƘȅǎǘȅǊƛŜŘ ŦŜƭ ȅ ǊƘŀƛ ǎȅΩƴ ŎȅƴƴƛƎ ȅ ƭƭŜƛŀŦ ƻ 

gyfleoedd i raddedigion yn Ne -ƻǊƭƭŜǿƛƴ /ȅƳǊǳΚΩΣ ȅ ǇǊƛŦ ƎŀƴƭȅƴƛŀŘŀǳ ƻŜŘŘ: 

o 5ŜǿƛǎƻŘŘ пт҈ Ψ/ŜƭŦȅŘŘȅŘŀǳ ŀ /ƘǊŜŀŘƛƎƻƭΩ 

o 5ŜǿƛǎƻŘŘ пм҈ Ψ¸ /ȅŦǊȅƴƎŀǳ όCŦƛƭƳΣ ¢ŜƭŜŘǳ ŀ wŀŘƛƻύΩ 

o 5ŜǿƛǎƻŘŘ он҈ Ψ¢ŜŎƘƴƻƭŜƎΩ 

o 5ŜǿƛǎƻŘŘ он҈ Ψ/ȅŦǊŜƛǘƘƛƻƭΩ 

Roedd yr arolwg hefyd yn cynnig mewnwelediad i ba mor barod oedd y rhai a oedd yn dal i 

astudio ar gyfer byd gwaith, ac ym mha feysydd y gallai fod angen cefnogaeth bellach arnynt.   

 tŀƴ ƻŦȅƴƴǿȅŘ Ψtŀ ƳƻǊ ōŀǊƻŘ ȅŘȅŎƘ ŎƘƛΩƴ ǘŜƛƳƭƻ ŀǊ ƎȅŦŜǊ ȅ ƎǿŜƛǘƘƭŜΚΩΣ ƎȅŘŀƎ м ȅƴ 

ŎȅƴǊȅŎƘƛƻƭƛ ΨƘƻƭƭƻƭ ŀƴōŀǊƻŘΩ ŀ мл ȅƴ ŎȅƴǊȅŎƘƛƻƭƛ ΨƘƻƭƭƻƭ ōŀǊƻŘΩΣ ȅ ǎƎƾǊ ƎȅŦŀǊǘŀƭƻƎ ƻŜŘŘ 

6.64.    

 hΩǊ ǊƘŀƛ ŀ ƻŜŘŘ ȅƴ ŀǎǘǳŘƛƻ ŀǊ Ƙȅƴ ƻ ōǊȅŘΣ ŘȅǿŜŘƻŘŘ пл҈ ƴŀŘ ƻŜŘŘŜƴǘ ǿŜŘƛ ŎŀŜƭ 

unrhyw brofiad gwaith wrth gwblhau eu gradd, a dywedodd 24% arall eu bod wedi 

cael mis neu lai o brofiad gwaith.   
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 /ŀƛŦŦ Ƙȅƴ Ŝƛ ŀǘŜƎǳ ȅƳƘŜƭƭŀŎƘ Ǝŀƴ ǎǳǘ ŀǘŜōƻŘŘ ȅƳŀǘŜōǿȅǊ ȅ ŎǿŜǎǘƛǿƴΣ Ψtŀ ǊǿȅǎǘǊŀǳ 

ǊȅŘȅŎƘ ŎƘƛ ǿŜŘƛΩǳ ǇǊƻŦƛΣ ƴŜǳ ǊȅŘȅŎƘ ŎƘƛΩƴ ǊƘŀƎǿŜƭŘ ȅ ōȅŘŘǿŎƘ ȅƴ Ŝǳ ǇǊƻŦƛΣ ƻ Ǌŀƴ 

ŎȅŦƭƻƎŀŜǘƘΚΩΦ 5ŜǿƛǎƻŘŘ пп҈ ΨŦȅ ƴƛŦŦȅƎ ǇǊƻŦƛŀŘ ƎǿŀƛǘƘΩΣ ƎȅŘŀ пл҈ ƻ ȅƳŀǘŜōǿȅǊ ȅƴ 

ŘŜǿƛǎ ΨŦȅ ƻŜŘǊŀƴΩ yn agos ar ei ôl, gan awgrymu diffyg canfyddedig o gyfleoedd i bobl 

ifanc nad ydynt eto wedi ymsefydlu yn eu gyrfaoedd . 

 Y rhwystrau a nodwyd i ennill profiad gwaith oedd y canfyddiad bod diffyg cyfleoedd, 

Ƴǿȅ ƻ ƎȅǎǘŀŘƭŜǳŀŜǘƘ ŀƳ ƭŀƛ ƻ ƭŜƻŜŘŘΣ ŀΩǊ ŀƳǎŜǊ ŀΩǊ ŀǊƛŀƴ ǎȅŘŘ Ŝǳ ƘŀƴƎŜƴ ƛ ŘŜƛǘƘƛƻ ƛ 

drefi neu ddinasoedd mwy lle mae mwy o gyfleoedd . 

 tŀƴ ƻŦȅƴƴǿȅŘ Ψ¸Ƴ ƳƘŀ Ǌŀƛ ƻΩǊ ƳŜȅǎȅŘŘ Ƙȅƴ ȅ ōȅŘŘŜŎƘ ŎƘƛΩƴ ƎǿŜǊǘƘŦŀǿǊƻƎƛ 

cefnogaeth fwyaf er mwyn byw a gweithio yn Ne -ƻǊƭƭŜǿƛƴ /ȅƳǊǳΚΩ: 

o 5ŜǿƛǎƻŘŘ тр҈ ΨŎŜŦƴƻƎŀŜǘƘ ƛ ŘŘƻŘ ƻ ƘȅŘ ƛ Ǌƻƭŀǳ ǇŀǊƘŀƻƭΩ 

o 5ŜǿƛǎƻŘŘ рс҈ ΨŎȅƴƎƻǊ ŀǊ /±κŎŜƛǎƛŀŘŀǳ ŀƳ ǎǿȅŘŘƛΩ 

o 5ŜǿƛǎƻŘŘ рл҈ ΨŎŜŦƴƻƎŀŜǘƘ ƛ ŘŘƻŘ ƻ ƘȅŘ ƛ ƎȅŦƭŜƻŜŘŘ ƛƴǘŜǊƴƛŀŜǘƘ ŀ ƭƭŜƻƭƛŀŘΩ 

o 5ŜǿƛǎƻŘŘ от҈ ΨƘȅŦŦƻǊŘŘƛŀƴǘ ƛ ǿŜƛǘƘƛƻ ƳŜǿƴ Ǌƾƭ ōŜƴƻŘƻƭΩ  

 aŜǿƴ ŎȅŦŜǊōȅƴƛŀŘΣ ȅŎƘȅŘƛƎ ŀ ŘŘŜǿƛǎƻŘŘ Ψ/ŜŦƴƻƎŀŜǘƘ ƛ ŘŘƻŘ ƻ ƘȅŘ ƛ Řŀƛ ƴŜǳ ƭŜǘȅ 

ŀŘŘŀǎΩ ŀ ΨDǿŜǊǎƛ /ȅƳǊŀŜƎΩΦ 

 tŀƴ ƻŦȅƴƴǿȅŘΣ Ψ¸ŘȅŎƘ ŎƘƛΩƴ ƳŜŘŘǿƭ ȅ ōȅŘŘ ŀƴƎŜƴ ƛ ŎƘƛ ŀƛƭƘȅŦŦƻǊŘŘƛ ƴŜǳ Ŝƴƴƛƭƭ 

ƘȅŦŦƻǊŘŘƛŀƴǘ ȅŎƘǿŀƴŜƎƻƭ ƛ ǿŜƛǘƘƛƻ ȅƴ ŜƛŎƘ Ǌƾƭ ŘŘŜƭŦǊȅŘƻƭ ŀǊ ƾƭ ƎǊŀŘŘƛƻΚΩΣ ŀǘŜōƻŘŘ пп҈ 

yn gadarnhaol.    

 ¸ƴ ƻƎȅǎǘŀƭΣ ƎƻŦȅƴƴǿȅŘ ƛ ȅƳŀǘŜōǿȅǊ ΨtǊȅŘ ŦȅŘŘŀƛΩǊ ŀƳǎŜǊ ƎƻǊŀǳ ƛ ƎȅƳǊȅŘ ǊƘŀƴ ƳŜǿƴ 

ŎǿǊǎ ƘȅŦŦƻǊŘŘƛ ŀǊ ƎȅŦŜǊ ǎŜŎǘƻǊ ǊȅŘȅŎƘ ŎƘƛ Ŝƛǎƛŀǳ ƎǿŜƛǘƘƛƻ ȅƴŘŘƻ ŀǊ ƾƭ ƎǊŀŘŘƛƻΚΩΦ 

!ǘŜōƻŘŘ пу҈ ΨIȅŦŦƻǊŘŘƛŀƴǘ ȅƴ ȅ ǎǿȅŘŘ ŀǊ ƾƭ ŎŀŜƭ ȅ ǊƾƭΩΣ ŘŜǿƛǎƻŘŘ ну҈ Ψ¸ƴ ȅǎǘƻŘ 

gwyliau haf grad ŘΩ ŀ ŘŜǿƛǎƻŘŘ нп҈ Ψ!Ǌ ƾƭ ƎǊŀŘŘƛƻΣ ƻƴŘ Ŏȅƴ ŎŀŜƭ ȅ ǊƾƭΩΦ aŀŜ Ƙȅƴ ȅƴ 

dangos ffafriaeth tuag at ddysgu yn y swydd, er bod mwy na hanner hefyd yn gweld 

cyfle i hyfforddi ymhellach cyn dechrau rôl .   

 Fodd bynnag, er ei bod yn ymddangos bod cydnabyddiaeth y gallai fod angen 

ƘȅŦŦƻǊŘŘƛŀƴǘ ǇŜƭƭŀŎƘΣ Ǉŀƴ ƻŦȅƴƴǿȅŘ Ψ!Ǌ ȅ ŎȅŦŀƴΣ Ǉŀ ǳƴ ȅŘȅŎƘ ŎƘƛΩƴ ŎǊŜŘǳ ŦȅŘŘŀƛ ŦǿȅŀŦ 

ŘŜŦƴȅŘŘƛƻƭ ƛΩŎƘ ǇŀǊŀǘƻƛ ŀǊ ƎȅŦŜǊ ƎǿŀƛǘƘ ŀǊ ƾƭ ƎǊŀŘŘƛƻ - profiad gwaith neu hyfforddiant 

ǇŜƭƭŀŎƘΚΩΣ ŘŜǿƛǎƻŘŘ уу҈ ΨǇǊƻŦƛŀŘ ƎǿŀƛǘƘΩΦ aŀŜ Ƙȅƴ ȅƴ ŘŀƴƎƻǎΣ ƻ ǎŀŦōǿȅƴǘ ƳȅŦȅǊǿȅǊ 

ǇǊŜǎŜƴƴƻƭ ƻΩǊ ǊƘŀƴōŀǊǘƘΣ ȅ Ǝŀƭƭŀƛ ȅƳȅǊƛŀŘ ǎȅΩƴ ȅƳǿƴŜǳŘ Ń ŘŀǊǇŀǊǳ ǇǊƻŦƛŀŘ ƎǿŀƛǘƘ ŦƻŘ 

yn fwy buddiol na darparu hyfforddiant pellach .    
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Asesiad o anghenion cyflogwyr   

Cyd-destun ehangach 

Fel yn achos addysg uwch, mae hwn hefyd wedi bod yn gyfnod ansicr i gyflogwyr. Ers mis 

Ebrill 2025, mae cyflogwyr wedi wynebu cynnydd yng nghyfraniadau Yswiriant Gwladol 

/ȅŦƭƻƎǿȅǊΦ aŀŜΩǊ ŎȅƴƴȅŘŘ Ƙǿƴ ǿŜŘƛ Ŝƛ ƎǿƴŜǳŘ ȅƴ Ŧǿȅ Ŏƻǎǘǳǎ ƛ ŦǳǎƴŜǎŀǳ ƎȅŦƭƻƎƛ ǎǘŀŦŦΦ aŀe 

ŎȅŦƭƻƎǿȅǊ ƘŜŦȅŘ ȅƴ ǿȅƴŜōǳ ŀƴǎƛŎǊǿȅŘŘ ƻƘŜǊǿȅŘŘ ƴŜǿƛŘƛŀŘŀǳ ƛ Ƙŀǿƭƛŀǳ ŎȅŦƭƻƎŀŜǘƘ ǎȅΩƴ ŎŀŜƭ 

eu cyflwyno gan Lywodraeth y DU .27  

¸ƴ Ŧǿȅ ŎȅŦŦǊŜŘƛƴƻƭΣ ƳŀŜ Ŏƻǎǘ ƎǿƴŜǳŘ ōǳǎƴŜǎ ȅƴ ŎȅƴȅŘŘǳΣ Ǝŀƴ ŦƻŘ ƭƭŀǿŜǊ ƻ ŦǳǎƴŜǎŀǳΩƴ ǿȅƴŜōǳ 

prisiau uwch oherwydd chwyddiant. Yn ôl Arolwg Economaidd Chwarterol Siambr Fasnach 

tǊȅŘŀƛƴ ό.//ύΣ ƳŀŜ ƘȅŘŜǊ ōǳǎƴŜǎ ǿŜŘƛ ƎƻǎǘǿƴƎ ƛΩǿ ƭŜŦŜƭ ƛǎŀŦ ŜǊǎ ǘŀƛǊ ōƭȅƴŜŘŘ ȅƳ 

mhŜŘǿŜǊȅŘŘ ŎƘǿŀǊǘŜǊ нлнрΣ ǎȅΩƴ ŀǿƎǊȅƳǳ ȅ ōȅŘŘ ōǳǎƴŜǎŀǳΩƴ Ŧǿȅ ƎƻŦŀƭǳǎ Ŏȅƴ ŎȅŦƭƻƎƛ.28  

Mae newydd -ŘŘȅŦƻŘƛŀƛŘ ƛΩǊ ŦŀǊŎƘƴŀŘ ƭŀŦǳǊΣ ŦŜƭ ƎǊŀŘŘŜŘƛƎƛƻƴ ŘƛǿŜŘŘŀǊΣ ȅƴ ǘǳŜŘŘǳ ƛ ƎŀŜƭ Ŝǳ 

ƘŜŦŦŜƛǘƘƛƻΩƴ ŀƴƎƘȅƳŜǎǳǊ Ǝŀƴ ŦŀǊŎƘƴŀŘ ǎǿȅŘŘƛ ǎȅΩƴ ŀǊŀŦǳΦ aŀŜ Ƙȅƴ ȅƴ ŜǎōƻƴƛƻΩƴ ǊƘŀƴƴƻƭ ȅ 

ƎƻǎǘȅƴƎƛŀŘ ƳŜǿƴ ǎǿȅŘŘƛ ƎǿŀƎ ŀǊ ƭŜŦŜƭ ƎǊŀŘŘŜŘƛƎƛƻƴ ǎȅŘŘ ǿŜŘƛΩƛ ŀŘǊƻŘŘ ȅƴ ŜŀƴƎ.29 

Fodd bynnag, gellir esbonio hyn hefyd gan anghenion a dewisiadau newidiol cyflogwyr. Mae 

ŀǊǿȅŘŘƛƻƴ ŎȅƴƴŀǊΣ ǿǊǘƘ ƛ ƎȅŦƭƻƎǿȅǊ ŦŀōǿȅǎƛŀŘǳΩǊ ŘŜŦƴȅŘŘ ƻ !LΣ ōƻŘ Ƙȅƴ ȅƴ ŎŀŜƭ ŜŦŦŀƛǘƘ 

negyddol ar y farchnad swyddi i raddedigion. Canfu astudiaeth ddiweddar gan KCL f od 

ΨŎǿƳƴƠŀǳ ȅ ƳŀŜ Ŝǳ ƎǿŜƛǘƘƭǳƻŜŘŘ ȅƴ ŀƎƻǊŜŘ ƛŀǿƴ ƛ ŀƭƭǳƻŜŘŘ !L ǿŜŘƛ ƭƭŜƛƘŀǳ ŎȅŦŀƴǎǿƳ 

ŎȅŦƭƻƎŀŜǘƘ пΦр ȅ Ŏŀƴǘ ŀǊ ƎȅŦŀǊǘŀƭŜŘŘΣ ƎȅŘŀΩǊ ŜŦŦŀƛǘƘ ōǊƻƴ ȅƴ ƎȅŦŀƴ Ǝǿōƭ ǿŜŘƛΩƛ ŎƘŀƴƻƭōǿȅƴǘƛƻ 

mewn swyddi iau, a ostyngodd 5.8 y cant .Ω30 Fodd bynnag, mae hefyd yn debygol nad yw 

ŜŦŦŀƛǘƘ !L ŀǊ ŦŀǊŎƘƴŀŘ ǎǿȅŘŘƛΩǊ 5¦ ǿŜŘƛ ŘŜŎƘǊŀǳ ŎŀŜƭ Ŝƛ ǘƘŜƛƳƭƻ ƻ ŘŘƛŦǊƛŦ ŜǘƻΦ 

¸ƴ ƎȅƴȅŘŘƻƭΣ ƳŀŜ ŎȅŦƭƻƎǿȅǊ ƘŜŦȅŘ ȅƴ ŜŘǊȅŎƘ ŀǊ ƭǿȅōǊŀǳ ƎȅǊŦŀ ƎȅƴƴŀǊ ŜǊŀƛƭƭΦ /ŀƴŦǳΩǊ LƴǎǘƛǘǳǘŜ 

ƻŦ {ǘǳŘŜƴǘ 9ƳǇƭƻȅŜǊǎ ȅƴ ŘŘƛǿŜŘŘŀǊ ŦƻŘ ΨŎȅŦƭƻƎƛ ƎǊŀŘŘŜŘƛƎƛƻƴ ǿŜŘƛ ƎƻǎǘǿƴƎ у҈ ŦƭǿȅŘŘȅƴ 

ŀǊ ƾƭ ōƭǿȅŘŘȅƴΣ ƻƴŘ ōƻŘ ŎȅŦƭƻƎƛ ǇǊŜƴǘƛǎƛŀƛŘ ǿŜŘƛ ŎȅƴȅŘŘǳ у҈Ω.31 

 

  



 

30 
 

Ymchwil blaenorol  gan Darogan 

Arolwg Cyflogwyr Gogledd Cymru  

CŜƭ ǊƘŀƴ ƻΩǊ ȅƳŎƘǿƛƭ ŀ ƎƻƳƛǎƛȅƴǿȅŘ Ǝŀƴ .ŀǊǘƴŜǊƛŀŜǘƘ {Ǝƛƭƛŀǳ wŀƴōŀǊǘƘƻƭ DƻƎƭŜŘŘ /ȅƳǊǳΣ 

cynhaliodd Darogan arolwg penodol hefyd ar gyfer cyflogwyr yn y rhanbarth. Cymerodd 43 

o gyflogwyr gwahanol yng Ngogledd Cymru ran yn yr arolwg, ac roedd eu mewnbwn yn 

helpu i lywio ein dealltwriaeth o anghenion cyflogwyr o ran recriwtio graddedigion a 

hyfforddiant a datblygiad pellach . 

Dangosodd arolwg cyflogwyr Gogledd Cymru ymgysylltiad hanesyddol cryf â recriwtio 

graddedigion, ynghyd â rhai arwyddion cynnar o ofal ynghylch cyflogi yn y dyfodol. Nododd 

ƳǿȅŀŦǊƛŦ ŎƭƛǊ ƻ ƎȅŦƭƻƎǿȅǊ Ŝǳ ōƻŘ ǿŜŘƛ ŎȅŦƭƻƎƛ ƎǊŀŘŘŜŘƛƎ ŘƛǿŜŘŘŀǊ ȅƴ ŦƭŀŜƴƻǊƻƭΣ ƎȅŘŀΩǊ rhan 

fwyaf ohonynt wedi gwneud hynny o fewn y ddwy flynedd ddiwethaf, a oedd yn dangos yn 

ƎȅŦŦǊŜŘƛƴƻƭ ōƻŘ ǊŜŎǊƛǿǘƛƻ ƎǊŀŘŘŜŘƛƎƛƻƴ ǿŜŘƛΩƛ ƘŜƴ ǎŜŦȅŘƭǳ ȅƴ ȅ ǊƘŀƴōŀǊǘƘΦ CƻŘŘ ōȅƴƴŀƎΣ ŜǊ 

ōƻŘ ŎȅŦƭƻƎǿȅǊ ȅƴ ǇŀǊƘŀǳ ƛ ǿŜƭŘ ƎǊŀŘŘŜŘƛƎƛƻƴ ŦŜƭ ǊƘŀƴ ōǿȅǎƛƎ ƻΩǳ ƎǿŜƛǘƘƭǳΣ roedd 

disgwyliadau ynghylch cyflogi yn y dyfodol yn fwy ceidwadol, gyda chyflogwyr yn rhagweld 

ȅ ōȅŘŘŜƴǘ ȅƴ ǊŜŎǊƛǿǘƛƻ ƭƭŀƛ ƻ ǊŀŘŘŜŘƛƎƛƻƴ ŘǊƻǎ ȅ ŘŘǿȅ ŦƭȅƴŜŘŘ ƴŜǎŀŦ ƴŀƎ ȅǊ ƻŜŘŘŜƴǘ ǿŜŘƛΩƛ 

wneud yn y gorffennol diweddar .  

Rhoddodd cyflogwyr yng Ngogledd Cymru sgôr gymharol isel i barodrwydd graddedigion 

ar gyfer y gweithle, gyda sgôr gyfartalog a oedd yn sylweddol is na hunanasesiad 

ƎǊŀŘŘŜŘƛƎƛƻƴ Ŝǳ ƘǳƴŀƛƴΣ Ǝŀƴ ŀǘƎȅŦƴŜǊǘƘǳΩǊ ŘƛŦŦȅƎ ŎȅŦŀǘŜōƛŀŜǘƘ ŎŀƴŦȅŘŘŜŘƛƎ ǊƘǿƴƎ 

cyflawniad academaidd a pharodrwydd ar gyfer y gweithle . 

Nododd cyflogwyr yng Ngogledd Cymru mai diffyg sgiliau perthnasol a diffyg profiad 

gwaith oedd y prif rwystrau i recriwtio graddedigion amlaf. Pan ofynnwyd pa gefnogaeth y 

byddent yn ei gwerthfawrogi fwyaf, nodwyd hyfforddiant a dysgu a datblygu fel y brif  

flaenoriaeth, ac yna hysbysebu a dod o hyd i ymgeiswyr, ac yna recriwtio a sgrinio. Fodd 

bynnag, roedd y galw hwn am hyfforddiant yn cael ei gyfyngu gan gapasiti cyfyngedig: 

dywedodd dros hanner y cyflogwyr y byddent yn fodlon neilltuo llai na dau ddiwrno d y mis i 

ddatblygiad graddedig. Er nad oedd llawer o gyflogwyr wedi cynnig interniaethau neu 

leoliadau yn flaenorol, roedd diddordeb clir mewn gwneud hynny pe bai cefnogaeth 

ȅŎƘǿŀƴŜƎƻƭ ŀǊ ƎŀŜƭ ƛ ƭŜƛƘŀǳΩǊ Ǝƻǎǘ ŀΩǊ ōŀƛŎƘ ƎǿŜƛƴȅŘŘƻƭΣ Ǝŀƴ ŀǿƎǊȅƳǳ Ǝŀƭǿ ŎǳŘŘ ȅƴ hytrach 

nag amharodrwydd . 
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Mae arolwg cyflogwyr De -orllewin Cymru yn creu darlun tebyg ar y cyfan, ond gyda 

chyfyngiadau mwy amlwg a hyder is. Fel yng Ngogledd Cymru, roedd y rhan fwyaf o 

ƎȅŦƭƻƎǿȅǊ ǿŜŘƛ ŎȅŦƭƻƎƛ ƎǊŀŘŘŜŘƛƎ ƻΩǊ ōƭŀŜƴΣ ŀ ƴƻŘƻŘŘ млл҈ ƻΩǊ ǊƘŀƛ ŀ ƻŜŘŘ ǿŜŘƛ ƎǿƴŜǳŘ 

hynny eu bod wedi cyflogi o fewn y ddwy flynedd ddiwethaf. Wrth edrych ymlaen, 

dywedodd 85% o gyflogwyr De -orllewin Cymru eu bod yn bwriadu cyflogi graddedigion yn 

ystod y ddwy flynedd nesaf, ond roedd nifer cyfartalog y graddedigion yr oeddent yn 

disgwyl eu recriw tio yn is nag yn y cyfnod dwy flynedd blaenorol, gan adlewyrchu 

ansicrwydd uwch . 

Mae gwahaniaethau cynnil ond pwysig hefyd yn y ffordd yr oedd cyflogwyr ym mhob 

ǊƘŀƴōŀǊǘƘ ȅƴ ōƭŀŜƴƻǊƛŀŜǘƘǳ ŎŜŦƴƻƎŀŜǘƘΣ ȅƴ ƻƎȅǎǘŀƭ ŃΩǊ ǊƘǿȅǎǘǊŀǳ ǇǊƛƻŘƻƭΦ 9Ǌ ōƻŘ ŎȅŦƭƻƎǿȅǊ 

DƻƎƭŜŘŘ /ȅƳǊǳ ȅƴ ǊƘƻƛΩǊ Ǉǿȅǎƭŀƛǎ ƳǿȅŀŦ ŀǊ ƘȅŦŦƻǊŘŘƛŀƴǘ ŀ ŘŀǘōƭȅƎǳΣ ŎȅŦƭƻƎǿȅǊ 5Ŝ-orllew in 

Cymru oedd fwyaf tebygol o ddewis recriwtio a sgrinio ymgeiswyr fel eu prif angen o ran 

cefnogaeth. Roedd hyn yn cyd -fynd â chanfyddiadau eraill o arolwg De -orllewin Cymru, lle 

ƴƻŘƻŘŘ ŎȅŦƭƻƎǿȅǊ ŘŘƛŦŦȅƎ ȅƳƎŜƛǎǿȅǊ ƭƭŜƻƭ ŀ ŎƘȅǎǘŀŘƭŜǳŀŜǘƘ ƎȅƴȅŘŘƻƭ ŃΩǊ ǎŜŎǘƻr preifat fel 

ǊƘǿȅǎǘǊŀǳ ŀƭƭǿŜŘŘƻƭ ƛ ƎȅŦƭƻƎƛΦ wƻŜŘŘ ƳŀǘŜǊƛƻƴ ǘǊŀŦƴƛŘƛŀŜǘƘ ŀΩǊ ŀƴŀƭƭǳ ƛ ǊŜŎǊƛǿǘƛƻ ȅƳƎŜƛǎǿȅǊ 

sydd angen nawdd fisa hefyd yn cael eu crybwyll yn amlach yn Ne -orllewin Cymru, gan 

adlewyrchu heriau daearyddol a strwythurol a oedd yn llai amlwg yn g nghanfyddiadau 

Gogledd Cymru .  

aŀŜ ƛƴǘŜǊƴƛŀŜǘƘŀǳ ŀ ƭƭŜƻƭƛŀŘŀǳ ȅƴ ŘƻŘ ƛΩǊ ŀƳƭǿƎ ŦŜƭ ŎȅŦƭŜ ŎȅŦŦǊŜŘƛƴ ŀǊ ŘǊŀǿǎ ȅ ŘŘŀǳ ǊŀƴōŀǊǘƘΣ 

ond gyda mannau cychwyn gwahanol. Yn Ne-orllewin Cymru, nododd 25% o gyflogwyr nad 

oeddent erioed wedi cyflogi intern neu fyfyriwr ar leoliad, ond dywedodd 50% yr  hoffent 

wneud hynny yn y dyfodol, gyda 42% arall yn ansicr. Roedd cyflogwyr yn aml yn cyfeirio at 

ansicrwydd ynghylch ble i ddechrau, ochr yn ochr â chyfyngiadau amser ac adnoddau. Mae 

hyn yn cyferbynnu ychydig â Gogledd Cymru, lle roedd cyflogwyr yn ymdd angos yn fwy 

ŎȅŦŀǊǿȅŘŘ Ń ƭƭŜƻƭƛŀŘŀǳ ƻƴŘ ȅƴ Řŀƭ ƛ ŦƻŘ ŀƴƎŜƴ ŎŜŦƴƻƎŀŜǘƘ ƛΩǿ ƎǿƴŜǳŘ ȅƴ ƘȅŦȅǿΦ DȅŘŀΩƛ ƎƛƭȅŘŘΣ 

ƳŀŜΩǊ ŀǊƻƭȅƎƻƴ ȅƴ ŀǿƎǊȅƳǳ ƘŜǊ ƎȅŦŦǊŜŘƛƴ ƻ Ǌŀƴ ǊƛǎƎ ŀ ŎƘŀǇŀǎƛǘƛΣ ƻƴŘ Ǉǿȅǎŀǳ ƎǿŀƘŀƴƻƭΥ ƳŀŜ 

cyflogwyr Gogledd Cymru yn canolbwyntio mwy ar ddatblygu grad dedigion ar ôl iddynt 

gael eu recriwtio, tra bod cyflogwyr De -orllewin Cymru yn poeni mwy am ddenu ymgeiswyr 

addas yn y lle cyntaf. 
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Arolwg cyflogwyr  

Er mwyn deall anghenion cyflogwyr yn well o ran recriwtio graddedigion a datblygiad 

pellach, cynhaliodd Darogan arolwg a oedd yn targedu cyflogwyr yn Ne -orllewin Cymru .    

Cymerodd 16 o gyflogwyr gwahanol yn Ne -ƻǊƭƭŜǿƛƴ /ȅƳǊǳ Ǌŀƴ ȅƴ ȅǊ ŀǊƻƭǿƎΦ CŜƭ ȅ ƳŀŜΩǊ 

ŦŦƛƎǳǊŀǳ ƛǎƻŘ ȅƴ Ŝƛ ŘŘŀƴƎƻǎΣ ǊƻŜŘŘ ŀƳǊȅǿƛŀŜǘƘ ƻ ŦŜƛƴǘƛŀǳ ŀ ƭƭŜƻƭƛŀŘŀǳ ǿŜŘƛΩǳ ŎȅƴǊȅŎƘƛƻƭƛΣ ŀŎ 

roedd pob un o sectorau blaenoriaeth PDSR De -ƻǊƭƭŜǿƛƴ /ȅƳǊǳ ǿŜŘƛΩǳ ŎȅƴǊȅŎƘƛƻƭƛ gan yr 

ymatebwyr . 

 

CŦƛƎǳǊ моΥ .ƭŜ ǊȅŘȅŎƘ ŎƘƛ ǿŜŘƛΩŎƘ ƭƭŜƻƭƛ ȅƴ bŜ-orllewin Cymru?  

aŀŜ ŎŀƴŦȅŘŘƛŀŘŀǳΩǊ ŀǊƻƭǿƎ ȅƴ ŀǿƎǊȅƳǳ ōƻŘ Ǝŀƭǿ ŀƳ ǊŜŎǊƛǿǘƛƻ ƎǊŀŘŘŜŘƛƎƛƻƴ ȅƳƘƭƛǘƘ ȅ 

cyflogwyr hyn .  

 Roedd 75% wedi cyflogi graddedig yn y gorffennol . 

 Roedd 58% yn bwriadu cyflogi graddedig yn y dyfodol .  

 hΩǊ ǊƘŀƛ ǎȅŘŘ ǿŜŘƛ ŎȅŦƭƻƎƛ ƎǊŀŘŘŜŘƛƎƛƻƴΣ ǊƻŜŘŘ млл҈ ǿŜŘƛ ŎȅŦƭƻƎƛ ȅƴ ȅǎǘƻŘ ȅ ŘŘǿȅ 

flynedd ddiwethaf. Nifer cyfartalog y graddedigion a gyflogwyd gan y sefydliadau 

hyn yn ystod y ddwy flynedd ddiwethaf oedd 6 .  

 hΩǊ ǊƘŀƛ ŀ ƻŜŘŘ ȅƴ ōǿǊƛŀŘǳ ŎȅŦƭƻƎƛ ȅƴ ȅǎǘƻŘ ȅ ŘŘǿȅ ŦƭȅƴŜŘŘ ƴŜǎŀŦΣ ƴƛŦŜǊ ŎȅŦŀǊǘŀƭƻƎ ȅ 

graddedigion yr oeddent yn disgwyl eu cyflogi oedd 4. Mae hyn ddau raddedig yn 

ƭƭŀƛ ŀǊ ƎȅŦŀǊǘŀƭŜŘŘ ƴŀΩǊ ŘŘǿȅ ŦƭȅƴŜŘŘ ŦƭŀŜƴƻǊƻƭΣ ŀ ŀƭƭŀƛ ŀǿƎǊȅƳǳ ōƻŘ ŀƴǎƛŎǊǿȅŘŘ 

cynyddol yng hylch cyflogi graddedigion . 
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 bƻŘƻŘŘ ȅƳŀǘŜōǿȅǊ ƛΩǊ ŀǊƻƭǿƎ ȅ ōȅŘŘŜƴǘ ȅƴ ŎƘǿƛƭƛƻ ŀƳ ȅǎǘƻŘ ƻ Ǌƻƭŀǳ ƛΩǿ ƭƭŜƴǿƛΣ ŜǊ 

enghraifft Marchnata, Recriwtio, Rheoli Prosiectau, Cynorthwywyr Cyllid, Rheolwyr 

dan Hyfforddiant, Syrfewyr, Rheolwyr Safle, Dylunwyr, Peirianwyr a Thechnegwyr. O 

ganlyniad, roeddent yn chwilio am ystod eang o fathau o raddau . 

 

Ffigur 14: Pa mor bwysig yw cyflogi graddedigion diweddar i strategaeth recriwtio 

eich sefydliad?  

 

Fodd bynnag, nododd cyflogwyr hefyd rwystrau i gyflogi graddedigion diweddar. Y 

rhwystrau mwyaf cyffredin a nodwyd yn yr arolwg oedd bod graddedigion diweddar yn brin 

ƻ ǎƎƛƭƛŀǳ ŀ ǇƘǊƻŦƛŀŘ ǇŜǊǘƘƴŀǎƻƭΤ ŎȅǎǘŀŘƭŜǳŀŜǘƘ ŃΩǊ ǎŜŎǘƻǊ ǇǊŜƛŦŀǘΤ ȅǊ ŀƴŀƭƭǳ ƛ ƎȅƴƴƛƎ Ǌƻƭau i 

ȅƳƎŜƛǎǿȅǊ ǎȅŘŘ ŀƴƎŜƴ ŦƛǎŀΤ ŀ ŘƛŦŦȅƎ ŎŜƛǎƛŀŘŀǳ Ǝŀƴ ōƻōƭ ǎȅŘŘ ǿŜŘƛΩǳ ƭƭŜƻƭƛ ȅƴ ȅǊ ŀǊŘŀƭ ƭŜƻƭ.  

DƻŦȅƴƴǿȅŘ ƛ ƎȅŦƭƻƎǿȅǊ ƘŜŦȅŘ Ψ!Ǌ ǊŀŘŘŦŀ ƻ м ƛ млΣ Ǉŀ ƳƻǊ ōŀǊƻŘ ȅǿ ƎǊŀŘŘŜŘƛƎƛƻƴ ŘƛǿŜŘŘŀǊ ŀǊ 

ƎȅŦŜǊ ȅ ƎǿŜƛǘƘƭŜ ȅƴ ǎŜƛƭƛŜŘƛƎ ŀǊ ŜƛŎƘ ǇǊƻŦƛŀŘ ŎƘƛΚΩΣ Ǝŀƴ Ǌƻƛ ǎƎƾǊ ƎȅŦŀǊǘŀƭƻƎ ƻ пΦтмΦ aŀŜ Ƙȅƴ ōǊƻƴ 

ƛ ŘŘŀǳ ōǿȅƴǘ ƭƭŀǿƴ ȅƴ ƛǎ ƴŀΩǊ ŦŦƻǊŘŘ ȅ ǎƎƻǊƛƻŘŘ ƳȅŦȅǊǿȅǊ Ŝǳ Ƙǳƴŀƛƴ ȅn eu harolwg cyfatebol 

(6.64), a allai awgrymu bod myfyrwyr yn goramcangyfrif eu parodrwydd ar gyfer y gweithle . 

tŀƴ ƻŦȅƴƴǿȅŘ Ψtŀ ǎƎƛƭƛŀǳ όǘŜŎƘƴŜƎƻƭ ƴŜǳ ŦŜŘŘŀƭύ ȅŘȅŎƘ ŎƘƛΩƴ ŎǊŜŘǳ ōƻŘ ƎǊŀŘŘŜŘƛƎƛƻƴ 

ŘƛǿŜŘŘŀǊ ȅƴ ǘǳŜŘŘǳ ƛ ŦƻŘ ŦǿȅŀŦ ŘƛŦŦȅƎƛƻƭ ȅƴŘŘȅƴǘ ƻ ǎŀŦōǿȅƴǘ ŜƛŎƘ ǎŜŦȅŘƭƛŀŘ ŎƘƛΚΩΣ ƴƻŘǿȅŘ 

ystod o sgiliau gwahanol, ond roedd ffocws penodol ar sgiliau meddal fel gwaith tîm,  

cyfathrebu, trefnu a rheoli amser, hyder, ac agwedd. Nododd rhai cyflogwyr hefyd y gall 










































